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- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР (г. Арамиль)

- ГРУЗЧИКИ (г. Арамиль)

- ПРОДАВЦЫ (с. Ключи, с. Черданцево)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00

тел. 8-912-223-23-81

• РАБОТУ НА КРУПНОМ, СТАБИЛЬНОМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ

• СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
• ЕЖЕГОДНУЮ ИНДЕКСАЦИЮ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ + 13-Я 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

• УДОБНЫЙ ГРАФИК РАБОТЫ:  
5/2 С 7:45 ДО 16:15

• ЧАСТИЧНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ ДЕТСКИХ 

НА АО «УРАЛЬСКИЙ ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» ТРЕБУЮТСЯ:

• МЕНЕДЖЕР ПО 
ВНУТРЕННИМ 
КОММУНИКАЦИЯМ

• ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ

• ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК

• ГРАВИРОВЩИК

• ФРЕЗЕРОВЩИК

• ТОКАРЬ

• МОНТАЖНИК РЭАИП

• ОПЕРАТОР станков с ЧПУ

• СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК

• СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 
(станки)

• УПАКОВЩИК

• ГРУЗЧИК

• ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ

Контакты для связи: +7-922-146-61-14; +7-929-224-06-43; +7-982-634-06-96.
Заполни анкету, стань частью большой и дружной команды!

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:

РАЙОН РАБОТЫ:

САДОВ, ИПОТЕКИ, САНАТОРНО-
КУРОРТНОГО ОТДЫХА, ДМС, 
СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЙ

• ОТСРОЧКА ОТ МОБИЛИЗАЦИИ  
(ДЛЯ ВОЕННООБЯЗАННЫХ)

Вблизи г. Арамиль.  
Доставка служебным транспортом 
из г. Арамиль, с. Бородулино, 
п. Большой Исток, п. Бобровский, 
г. Сысерть.

Знай наших

УПАКОВЩИК 
Б. Исток

ОПЕРАТОР 
вышивального 
оборудования 

(ночные смены) 
Арамиль

+7 967 639 01 11

КЛАДОВЩИК 
на склад

2/2 ЗП от 50000 т.р

ГРУЗЧИК
2/2 ЗП от 38000 т.р

8-902-261-47-75
Склад в  

п. Большой Исток

Своим жизненным опытом, 
секретами успеха и искрен-
ними советами с вами де-
лится Галина Викторовна 
Горяченко 

Мы начинаем публикацию 
цикла рассказов о самых инте-
ресных и известных женщинам 
Арамильского городского окру-
га. Рубрика «Женские истории» 
создана по инициативе председа-
теля Свердловского региональ-
ного отделения Общероссийской 
общественно-государственной 
организации «Союз женщин 
России» Ирины Юрьевны Чеме-
зовой – совместно с обществен-
но-политической газетой «Ара-
мильские вести».

Это серия интервью с женщи-
нами, которые благодаря своему 
образу жизни, профессионализ-
му и уникальному опыту влияют 
на качество и содержание нашей 
повседневной жизни, делая ее 
более яркой, интересной и, са-
мое главное, более счастливой. 

Первой у нас в гостях побыва-
ла Галина Викторовна Горячен-
ко, начальник Отдела образова-
ния Арамильского ГО, член СРО 
«Союз женщин России». 

–  С какими вызовами вы 
сталкивались на пути к дости-
жению долгосрочной карьеры в 
образовании?

– На пути к достижению ка-
рьерных высот в образовании 
я сталкивалась с различными 
вызовами, которые требовали 
силы, настойчивости и творче-
ского мышления. Но каждый из 
них стал для меня уроком и воз-

можностью для личностного 
роста.

–  Как вы совмещаете работу 
начальника отдела образова-
ния с семейной жизнью?

– Сбалансировать работу на-
чальника отдела образования и 
личную жизнь – это постоянный 
процесс, требующий гибкости и 
умения находить гармонию. Но 
благодаря поддержке семьи и 
коллег я справляюсь с этим вы-
зовом на пути к достижению 
своих целей.

– Какие моменты из ваше-
го профессионального опыта 
оказали наибольшее влияние на 
ваши взгляды и подходы к обра-
зованию?

– Мой профессиональный 
опыт укрепил мои убеждения 
в важности индивидуального 
подхода к каждому ребенку и в 
значимости создания благопри-
ятной образовательной среды, 
способствующей их развитию.

– Какие принципы и цен-
ности помогли вам добиться 
успеха в вашей карьере?

– Успех в моей карьере зави-
сит от принципов труда, энту-
зиазма и постоянного стремле-
ния к самосовершенствованию. 
Также неоценимую роль сыграли 
моя открытость к новым идеям 
и готовность к риску.

– Какие изменения в системе 
образования вы считаете наи-
более важными для будущего?

– Я считаю, что изменения в 
системе образования должны 

быть направлены на стимули-
рование творческого мышления 
и развитие навыков самостоя-
тельности учащихся, чтобы они 
могли успешно адаптироваться 
к быстро меняющемуся миру.

– Как вы мотивируете других 
женщин преодолевать слож-
ности и добиваться успеха в 
профессиональной сфере?

– Я мотивирую других жен-
щин своим примером, делясь сво-
им опытом, поддерживая их в их 
усилиях и поощряя быть уверен-
ными в своих силах, стремясь к 
своим целям.

– Какую роль играете в по-
буждении молодых женщин и 
девушек к профессиональному 
развитию и образованию?

– Моя роль в побуждении мо-
лодых женщин и девушек заклю-
чается в том, чтобы показать 
им, что они могут добиться 
успеха в профессиональной сфе-
ре, вдохновляя их на участие в 
образовательных и карьерных 
возможностях.

– Какие моменты из вашей 
жизни могли бы вдохновить 
других женщин на достиже-
ние своих целей?

– Моменты из моей жизни, 
включая трудности, с которыми 
мне пришлось столкнуться, мо-
гут вдохновить других на поиск 
внутренних ресурсов и силы, необ-
ходимых для преодоления трудно-
стей и достижения целей.

Текст и фото:  
«Союз женщин России» в АГО

«Я мотивирую других 
женщин своим примером»

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ
8-922-039-86-45

по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б
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Три полезных совета  
от Галины Викторовны

Инвестируйте в себя
Найдите время для саморазвития и уделяйте внимание сво-

ему физическому и эмоциональному здоровью. Возможно, 
включите в свой распорядок дня время для физических упраж-
нений, чтение книг, изучение новых навыков или просто время 
для покоя и медитации.

Поддерживайте других женщин
Оказывайте поддержку и вдохновляйте других женщин. Со-

вместные усилия и взаимная поддержка помогут создать силь-
ное сообщество, способствующее достижению личных и про-
фессиональных целей.

Будьте уверены в себе
Верьте в свои способности и не бойтесь проявлять свою не-

повторимость. Принимайте свои ошибки как часть процесса 
обучения и постоянно стремитесь к самосовершенствованию.


