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Организаторами 
данного меропри-
ятия выступили 
МКУ «Управление 
культуры, спорта и 
молодежной поли-
тики Арамильского 
городского округа» 
и МАУ «Центр раз-
вития физической 
культуры и спорта 
«Созвездие». 

В Слете приняли 
участие почетные 
гости: полковник 

авиации в отставке 
С.А. Маслов, пол-
ковник авиации в от-
ставке А.Г. Перша-
ков, подполковник в 
отставке В.А. Ники-
форов и три команды 
из образовательных 
учреждений:  «Кре-
чет» (МАОУ «СОШ 
№1»),   военно-па-
триотический клуб 
«Звезда» (МБОУ 
«СОШ №3»)  и во-
енно-патриотиче-

ский клуб «Ястреб» 
(МАОУ «СОШ №4»). 

Для участников 
Слета были пре-
дусмотрены кон-
курсные задания: 
комплекс сило-
вых упражнений, 
«меткий стрелок» 
(дартс), разборка 
и сборка автомата, 
смотр песни и строя, 
интеллектуальная 
викторина. Все ко-
манды показали от-
личные результаты 
в конкурсных зада-
ниях.  

По итогу Сле-
та команды заняли 
призовые места: во-
енно-патриотиче-
ский клуб «Звезда» 
(МАОУ «СОШ № 3») 
– первое, «Кречет» 
(МАОУ «СОШ № 
1») – второе, военно-
патриотический клуб 
«Ястреб» (МАОУ 
«СОШ № 4») – тре-
тье. Команды были 
награждены кубками 
и грамотами.

Информация и 
фото: Татьяна 
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з/п от 55 000р
График работы посменно в ночные 
и дневные смены.
Официальное трудоустройство и 
полностью белая зарплата.
Возможна подработка и работа без 
трудоустройства.
п. Большой Исток, ул. Калинина, 1л.
Для жителей других районов 
возможна доставка

ре
кл

ам
а

Образование

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

8 КУБ. М
8-922-604-94-98

реклама

Школьники побы-
вали на экскурсии 
на инженерно-про-
изводственном пред-
приятии 

ООО «Силур» в Ара-
мили разрабатывает и 
производит оборудование 
для широкого спектра 
отраслей промышлен-
ности. Туда отправились 
старшеклассники ара-
мильской школы №4. 
Главным экскурсоводом 
«назначили» заместителя 
генерального директора 
по качеству и развитию 
М.В. Абросимова.

– Начав с одного неболь-
шого цеха, за 10 лет мы 
выросли в крупное, ста-

бильное предприятие, ко-
торое продолжает расти 
и развиваться, – рассказал 
Михаил Викторович. 

После небольшого рас-
сказа о том, чем занима-
ется «Силур», представи-
тели компании перешли к 
инструктажу по технике 
безопасности, каждому 
школьнику выдали каску, 
и ребята отправились 
в комплексный цех по 
производству металлоиз-
делий, включающий за-
готовительный участок, 
участок сборки, после 
чего прошли на покрасоч-
ный участок в цех порош-
ковой покраски. Ребятам 
продемонстрировали и 
гильотинные ножницы, 

и вертикально-гибочные 
станки, и сварочное обо-
рудование. Увидели они 
и готовую продукцию 
предприятия.

Михаил Викторович 
показал ребятам загото-
вительные участки, цех 
сосудов и аппаратов, ра-
ботающих под давлени-
ем, где подробно описал 
технологический процесс 
изготовления деталей, 
объяснил, с какими ма-
териалами работают спе-
циалисты и как функци-
онирует оборудование. В 
цехах ребята спрашивали 
про назначение продук-
ции, географию поставок, 
объёмы производства, 
конкурентные преиму-
щества. После экскурсии 
количество вопросов не 
уменьшилось.

– На таком крупном 
производственном пред-
приятии я был впервые, 
– поделился ученик 9-А 
класса школы Илья Ста-
рыгин. – Наибольшее впе-
чатление на меня произ-
вёл, конечно, комплексный 
цех: было интересно уви-
деть производство дета-
лей и станки, на которых 
их изготавливают.  

Экскурсия закончилась, 
а интерес к предприятию 
остался: домой ребята 
везли и новые знания, и 
приятные впечатления.

– Сегодня в школах уде-
ляют большое внимание 
профориентации детей, 
– уверена заместитель 
директора МАОУ «СОШ 
№4», педагог-навигатор 
проекта «Билет в буду-
щее» Оксана Рашитовна 
Терешкова. – Поэтому 
экскурсии на предприятия 
особенно ценны. Увидеть 
производство, реальную 
работу предприятий сво-
ими глазами для ребят 
очень важно. Админи-
страция МАОУ «СОШ 
№4» выражает благодар-
ность за плодотворное 
сотрудничество дирек-
тору ООО «Силур» Д.В. 
Сытченко, заместителю 
генерального директора 
по качеству и развитию 
М.В. Абросимову, заме-
ститетелю генерального 
директора по персоналу 
К.С. Видершпан, специа-
листу отдела кадров Е.Е. 
Аллиуловой.

Текст и фото: школа 
№4 города Арамиль

Устремленные в будущее Показали отличные 
результаты

• РАБОТУ НА КРУПНОМ, СТАБИЛЬНОМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ

• СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
• ЕЖЕГОДНУЮ ИНДЕКСАЦИЮ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ + 13-Я 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

• УДОБНЫЙ ГРАФИК РАБОТЫ: 
5/2 С 7:45 ДО 16:15

• ЧАСТИЧНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ ДЕТСКИХ 

НА АО «УРАЛЬСКИЙ ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» ТРЕБУЮТСЯ:

• МЕНЕДЖЕР ПО 
ВНУТРЕННИМ 
КОММУНИКАЦИЯМ

• ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ

• ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК

• ГРАВИРОВЩИК

• ФРЕЗЕРОВЩИК

• ТОКАРЬ

• МОНТАЖНИК РЭАИП

• ОПЕРАТОР станков с ЧПУ

• СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК

• СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 
(станки)

• УПАКОВЩИК

• ГРУЗЧИК

• ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ

Контакты для связи: +7-922-146-61-14; +7-929-224-06-43; +7-982-634-06-96.
Заполни анкету, стань частью большой и дружной команды!

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:

РАЙОН РАБОТЫ:

САДОВ, ИПОТЕКИ, САНАТОРНО-
КУРОРТНОГО ОТДЫХА, ДМС, 
СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЙ

• ОТСРОЧКА ОТ МОБИЛИЗАЦИИ 
(ДЛЯ ВОЕННООБЯЗАННЫХ)

Вблизи г. Арамиль. 
Доставка служебным транспортом 
из г. Арамиль, с. Бородулино, 
п. Большой Исток, п. Бобровский, 
г. Сысерть.

В Арамильском городском округе про-
шел Слет молодежи, посвященный Дню 
Героев Отечества


