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Реализация мероприятий по проведению капитального и текущего ремон-
та, укреплению материально-технической базы образовательных учрежде-
ний позволит снизить количество учреждений, нуждающихся в проведении 
внепланового капитального ремонта конструкций, перейти на осуществле-
ние планово-предупредительных ремонтов зданий образовательных учреж-
дений, снизить риски аварийных ситуаций.

 Общая направленность мероприятий в целом по подпрограмме:
-  создание безопасных условий для обучающихся, воспитанников и ра-

ботников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной де-
ятельности;

- обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство прилега-
ющих территорий муниципальных учреждений Арамильского городского 
округа в соответствии с требованиями Федеральных государственных об-
разовательных стандартов, социальных норм и нормативов;

-  проведение капитального и текущего ремонта объектов образования, по-
вышение качества выполняемого капитального и текущего ремонта, обеспе-
чение возможности организации в дальнейшем планово-предупредительных 
ремонтов;

-  организация первоочередных мероприятий по комплексной безопасно-
сти образовательных учреждений (завершение установки системы контроля 
и управления доступом (далее – СКУД), реконструкция ограждения терри-
торий учреждений, введение лицензированной физической охраны в до-
школьных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного 
образования детей, противопожарные мероприятия и др.);

- создание современных условий для занятия физической культурой и 
спортом, повышение качества школьного образования в условиях реализа-
ции и введения Федеральных государственных образовательных стандартов 
для обучающихся общеобразовательных организаций.

Мероприятия подпрограммы направлены на обеспечение современных 
качественных условий проведения образовательного процесса в муници-
пальных учреждениях Арамильского городского округа в целях повышения 
качества образовательных услуг, достижение наибольшего положительного 
социального и оздоровительного эффекта. 

Показателями социальной эффективности подпрограммы являются:
- ежегодная стопроцентная готовность муниципальных образовательных 

учреждений к новому учебному году;
- предотвращение несчастных случаев с помощью мероприятий комплекс-

ной безопасности;
- недопущение случаев травмирования и гибели обучающихся на террито-

рии образовательных учреждений;
- создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровле-

ния детей;
- создание условий для духовного, нравственного и физического развития 

детей во время пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления, форми-
рование основы здорового образа жизни;

- разработка и внедрение новых образовательных программ, в том числе, 
по формированию здорового образа жизни, профилактике рискованного по-
ведения у детей и подростков; 

- создание системы информирования населения о предоставлении услуг 
оздоровления, отдыха и занятости детей Арамильского городского округа.

Реализация подпрограммы сопряжена, прежде всего, с финансово-эконо-
мическими рисками.  

К финансово-экономическим рискам относится возможность снижения 
темпов роста экономики, уровня инвестиционной активности, высокая ин-
фляция, а также несвоевременность и недостаточность финансирования ме-
роприятий подпрограммы.

Управление финансово-экономическими рисками будет обеспечено за 
счет открытости и прозрачности планов мероприятий подпрограммы.

Законодательные риски связаны с изменениями в законодательстве Рос-
сийской Федерации, ограничивающими возможность реализации предусмо-
тренных подпрограммой мероприятий.

Управление данной группой рисков будет обеспечено корректировкой 
управленческих решений и разработкой предложений в целях совершен-
ствования законодательства в сфере комплексной безопасности, организа-
ции отдыха и оздоровления детей.

В процессе реализации подпрограммы комплексный подход к выполне-
нию мероприятий, четкое распределение функций, полномочий и ответ-
ственности соисполнителей, мониторинг и анализ результатов проведения 
мероприятий, своевременная корректировка показателей позволят снизить 
вероятность негативного воздействия рисков и угроз на достижение пред-
усмотренных в подпрограмме конечных результатов.

Экономическую эффективность подпрограммы определить не представ-
ляется возможным, так как подпрограмма имеет преимущественно социаль-
ную направленность. Выполнение мероприятий подпрограммы позволит 
предотвратить нанесение экономического ущерба вследствие возможного 
возникновения аварийных ситуаций в образовательных учреждениях.

Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации муниципальной про-
граммы 

«Развитие системы образования в Арамильском городском округе 
на 2024 - 2028 годы»

Деятельность Отдела образования Арамильского городского округа в сфе-
ре образования направлена на обеспечение последовательной реализации 
государственной образовательной политики по развитию потенциала си-
стемы образования округа, обеспечение прав граждан на качественное, до-
ступное, адаптивное образование, обеспечение максимального соответствия 
предлагаемых образовательных услуг тенденциям развития социально-эко-
номического комплекса Арамильского городского округа. 

Стратегическими целями Отдела образования Арамильского городского 
округа и подведомственных образовательных учреждений являются:

1. Обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного 
образования.

2. Сохранение и укрепление здоровья детей.
3. Обеспечение общегородских мероприятий и муниципальная поддержка 

в сфере образования.
Деятельность Отдела образования Арамильского городского округа на-

правлена на:
1) обеспечение государственной политики в сфере образования;
2) исполнение бюджетных обязательств по осуществлению расходов бюд-

жета Арамильского городского округа в сфере образования;
3) обеспечение условий доступности качественного дошкольного и обще-

го образования в Арамильском городском округе;
4) перспективные тенденции социально-экономического развития Ара-

мильского городского округа и удовлетворения образовательных потреб-
ностей граждан на качественное образование, обеспечение доступности, 
непрерывности и адаптивности образования, развитие инфраструктуры в 
целях обеспечения инновационного характера социально-экономического 
развития Арамильского городского округа;

5) внедрение инновационных образовательных программ и апробация ин-
новационных образовательных технологий;

6) обеспечение детей местами в дошкольных образовательных организа-
циях в соответствии с запросами родителей через расширение форм предо-
ставления услуг системы дошкольного образования;

7) реализацию государственной программы Российской Федерации «Раз-
витие образования» через поэтапное введение новых образовательных стан-
дартов, современных условий обучения и максимально широкое использова-
ние современных информационных технологий в образовательных органи-
зациях Арамильского городского округа;

8) повышение качества образования за счет модернизации материально-
технической базы образовательных организаций;

9) выявление, муниципальную поддержку и сопровождение талантливых 
детей Арамильского городского округа, поддержку молодых специалистов; 

10) внедрение современных организационно-экономических механизмов, 
направленных на эффективное использование бюджетных средств, обеспе-
чение качества предоставляемых услуг;

11) выявление, системную поддержку и целевое сопровождение талантли-
вых и высоко мотивированных детей Арамильского городского округа, под-
держку молодых специалистов;

12) развитие системы патриотического воспитания несовершеннолетних 
граждан Арамильского городского округа;

13) предоставление услуг дополнительного образования для детей в воз-
расте от 5 до 18 лет.

В своей деятельности Отдел образования Арамильского городского окру-
га реализует стратегические цели развития, отраженные в программе соци-
ально-экономического развития Арамильского городского округа до 2030 
года и других стратегических документах, а также достижение показателей 
оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Как главному распорядителю бюджетных средств Отделу образования 
Арамильского городского округа выделяются бюджетные ассигнования:

− на текущее содержание организаций системы образования Арамиль-
ского городского округа;

− на текущее содержание учреждений, обеспечивающих деятельность 
образовательных организаций; 

− на реализацию программ и проектов Свердловской области, Арамиль-
ского городского округа;

− на реализацию федеральных целевых программ и проектов;
− на проведение общегородских мероприятий в образовании;
− на подготовку и организацию оздоровительной кампании;
− на содержание Отдела образования Арамильского городского округа;
− на реализацию переданных полномочий в сфере образования органами 

государственной власти Свердловской области.

Подпрограмма 6. «Кадровое обеспечение системы образования»

Одним из важнейших механизмов реализации стратегии социально-эко-
номического развития Арамильского городского округа является развитие 
кадрового потенциала, способного обеспечить эффективное функциониро-
вание социально-экономического комплекса города.

Важнейшую роль в этом играет система образования и, прежде всего, ее 
педагогические и руководящие работники, способные обеспечить инноваци-
онность и эффективность развития. 

За последнее десятилетие в Арамильском городском округе значительно 
увеличилась численность детского населения, увеличилась сеть образова-
тельных организаций, что повлекло за собой дополнительные рабочие места 
в сфере образования. 

Развитие профессионализма педагогических работников и управленче-
ских кадров образовательных организаций является ключевым фактором 
кадрового обеспечения системы образования, стратегическим ресурсом по-
вышения качества образования в Арамильском городском округе.

Настоящая подпрограмма разработана в соответствии с приоритетными 
направлениями, проектами и программами стратегического развития Рос-
сийской Федерации, стратегией социально-экономического развития Сверд-
ловской области и Арамильского городского округа.

Новые задачи системы образования, обусловленные процессом модерни-
зации образования, обновлением федеральных образовательных стандартов 
начального общего и основного общего образования, разработкой и введе-
нием новых концепций учебных предметов (предметных областей), актуа-
лизацией вопросов воспитания, работы с учащимися, имеющими проблемы 
в развитии, применением сетевых форм реализации основных образователь-
ных программ, цифровизацией образования, требуют освоения педагогами 


