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22.02.2024
ре муниципального управления в городском округе:

3.1 организация работы по соблюдению законодательства о муниципальной 
службе, противодействии коррупции;

3.2 развитие системы мер по профилактике коррупции в органах местного 
самоуправления городского округа.

Для выполнения целевых задач необходимо внедрение новых принципов 
кадровой политики:

1) совершенствование объективных и прозрачных механизмов конкурсного 
отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы, вклю-
чая информационные технологии;

2) формирование кадровых резервов и их активное практическое исполь-
зование;

3) развитие системы наставничества на муниципальной службе;
4) применение системы комплексной оценки деятельности муниципальных 

служащих с использованием ключевых показателей эффективности результа-
тов;

5) совершенствование системы материальной и моральной мотивации в де-
ятельности муниципальных служащих и их социальной защиты.

Цель - формирование эффективного состава управленческих кадров, от-
вечающих квалификационным требованиям, проявивших себя в сфере про-
фессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми 
личностными и деловыми качествами, высокой степенью ответственности.

Процесс формирования резерва управленческих кадров городского округа 
закреплен в Положении об организации работы по формированию резерва 
управленческих кадров городского округа.

В процессе формирования, подготовки и использования резерва управлен-
ческих кадров городского округа необходимо выделить ряд проблем, препят-
ствующих эффективной работе с резервом:

1) одна из ключевых проблем - отсутствие кандидатов для включения в ре-
зерв управленческих кадров городского округа, соответствующих квалифика-
ционным требованиям для включения в резерв;

2) проблема организации системности в работе с резервом как основным 
источником обновления и пополнения кадрового состава руководителей му-
ниципальной службы, как следствие, низкий процент назначений. Предлага-
ется внедрить систему планирования потребности в управленческих кадрах, 
нормативно закрепив механизм реализации, увеличив в перспективе процент 
назначений из резерва управленческих кадров городского округа.

Противодействие коррупции в городском округе 

Согласно Федеральному закону от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» противодействие коррупции - деятельность феде-
ральных органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, инсти-
тутов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последую-
щему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследова-
нию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-
нарушений.

В соответствии со статьями 6 и 7 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», одной из основных мер 
по профилактике коррупции является формирование в обществе нетерпимо-
сти к коррупционному поведению. К основным направлениям деятельности 
государственных органов по повышению эффективности противодействия 
коррупции отнесено принятие законодательных, административных и иных 
мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных слу-
жащих, а также граждан к более активному участию в противодействии кор-
рупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупцион-
ному поведению.

Согласно Национальному плану противодействия коррупции на 2021 
– 2024 годы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации 
от 16 августа 2021 года № 478, основными задачами являются:

совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установ-
ленных в целях противодействия коррупции;

обеспечение единообразного применения законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности 
механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 
нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-
ских лиц;

совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 03 декабря 
2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам» порядка осуществления 
контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации 
имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждаю-
щих его приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрач-
ности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера;

повышение эффективности просветительских, образовательных и иных ме-
роприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения 
государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе 
антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса, 
в том числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от злоу-
потреблений служебным положением со стороны должностных лиц;

систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам 
противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом 
регулировании в области противодействия коррупции;

повышение эффективности международного сотрудничества Российской 
Федерации в области противодействия коррупции, укрепление международ-
ного авторитета России.

В городском округе реализуется комплекс мер по противодействию корруп-
ции.

В целях выявления и устранения положений, создающих условия для про-
явления коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза муниципаль-
ных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных 
правовых актов.

Эффективным механизмом профилактики коррупционных проявлений яв-
ляется регламентация муниципальных услуг. Административные регламенты 
оптимизируют и конкретизируют полномочия государственных органов и ор-
ганов местного самоуправления в сфере услуг, закрепляют прозрачные и яс-
ные процедуры при их предоставлении, четкие критерии принятия решений.

Развивается система «единого окна» для решения задачи по упрощению 
процедур согласования и получения разрешительной документации, миними-
зации личного общения граждан с сотрудниками органов местного самоуправ-
ления (прием всех требуемых в соответствии с законодательством документов 
в одном месте, а также взаимодействие от имени, обратившегося за услугой 
с согласующими инстанциями, вовлеченными в процесс выдачи разрешений 
и согласований).

Внедрен механизм досудебного обжалования, который позволит усилить за-
щиту интересов заявителей, в том числе за счет повышения ответственности 
должностных лиц за нарушение требований к предоставлению муниципаль-
ных услуг.

Принимаемые в городском округе антикоррупционные меры дают положи-
тельные результаты как в сфере борьбы с коррупцией, так и в сфере устране-
ния условий, способствующих проявлениям коррупции.

Таким образом, одной из основных причин коррупции является низкое пра-
восознание граждан и их правовой нигилизм.

К основным направлениям реализации подпрограммы отнесены:
расширение системы правового просвещения населения;
периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней как в городском окру-
ге, так и в Свердловской области и в стране в целом.

Мерами по профилактике коррупции в городском округе являются:
1) формирование и реализация подпрограммы по противодействию корруп-

ции в городском округе;
2) антикоррупционный мониторинг;
3) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

осуществляется посредством организации просветительской работы, направ-
ленной на укрепление доверия к власти, включающей:

1) издание и распространение печатной продукции о противодействии кор-
рупции в городском округе, в том числе учебных пособий и материалов;

2) производство и распространение социальной рекламы о противодей-
ствии коррупции в городском округе;

3) организацию творческих конкурсов в сфере противодействия коррупции 
в городском округе;

4) осуществление иных мероприятий, направленных на противодействие 
коррупции в городском округе.

В качестве основных задач антикоррупционного мониторинга в городском 
округе определены:

1) комплексное наблюдение за изменением состояния и уровня коррупции 
в городском округе;

2) оценка эффективности проводимых на территории городского округа ме-
роприятий по противодействию коррупции.

В городском округе осуществлен комплекс мероприятий, направленных 
на создание и совершенствование правовых, организационных, методологиче-
ских основ противодействия коррупции.

Правовыми актами урегулированы все основные вопросы в сфере противо-
действия коррупции. Ведется работа по совершенствованию нормативной 
правовой базы по формированию и функционированию системы противодей-
ствия коррупции.

Организована работа по систематическому проведению мониторинга вы-
полнения муниципальными служащими городского округа обязанностей, 
ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований 
к служебному поведению.

Проводится мониторинг эффективности функционирования комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
Арамильского городского округа (далее - комиссия).

Таблица

Тематика вопросов, рассмотренных на комиссии 

Период Количество рассмотренных комиссией материалов (обращений), 
касающихся

представле-
ния служа-
щими недо-
стоверных 

или неполных 
сведений о 
доходах, об 
имуществе 

и обязатель-
ствах иму-

щественного 
характера 
(единиц)

несо-
блюдения 

служащими 
требований 
к служебно-
му поведе-
нию и (или) 
требований 
об урегу-

лировании 
конфликта 
интересов 
(единиц)

дачи согласия на за-
мещение должности 
в коммерческой или 

некоммерческой 
организации либо 

на выполнение 
работы на условиях 
гражданско-право-
вого договора до 

истечения двух лет 
со дня увольнения 
с муниципальной 

службы;
 (единиц)

невозможности 
по объектив-

ным причинам 
представить 

сведения о до-
ходах супруги 

(супруга) и 
несовершенно-
летних детей 

(единиц)


