
ВЕСТИ
Арамильские

25№09 (1554)  
22.02.2024Официально

2022 год 0 1 8 0
1 полу-
годие 
2023 
года

0 0 6 0

Повышение профессионализма муниципальных служащих по вопросам 
противодействия коррупции, в том числе по вопросам формирования нетер-
пимого отношения к проявлению коррупции, обеспечивается путем органи-
зации курсов повышения квалификации, проведения семинаров, обеспече-
ния муниципальных служащих методическими материалами.

В 2022 году обучение по специализированным программам повышения 
квалификации по антикоррупционной тематике прошли 5 муниципальных 
служащих. Кроме того, отдельные вопросы противодействия коррупции 
и профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной служ-
бе предусмотрены во всех образовательных программах по основным на-
правлениям дополнительного профессионального образования (правовое, 
управленческое, экономическое).

Вместе с тем механизмы противодействия коррупции в деятельности ор-
ганов местного самоуправления городского округа, в том числе механизм 
выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, 
нуждаются в дальнейшем совершенствовании.

Достижение целей и задач по вопросам противодействия коррупции тре-
бует системного подхода и упорядоченной последовательности действий 
государственных органов Свердловской области и органов местного само-
управления городского округа, научно-исследовательских, образователь-
ных учреждений, их координации и взаимодействия на различных уровнях 
управления.

Реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда

В настоящее время все больше внимания уделяется охране труда в му-
ниципальных органах. Формирование системы управления охраной труда 
начинается с проработки норм Трудового Кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О спе-
циальной оценке условий труда», постановления Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда», приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об ут-
верждении примерного положения о системе управления охраной труда».

Положение о системе управления охраной труда в муниципальном органе 
включает следующие основные вопросы:

– управление и организация работы по охране труда;
– политика и цели государственного органа в области охраны труда; 
– фиксирование задач и функций, возлагаемых на подразделение по рабо-

те в сфере охраны труда;
– обеспечение безопасных условий и охраны труда;
– обучение требованиям охраны труда; 
– организация и проведение инструктажей по охране труда; 
– планирование и исполнение мероприятий в сфере охраны труда; 
– контроль и ответственность за нарушение требований охраны труда.
Администрация городского округа осуществляет мероприятия по иден-

тификации вредных и (или) опасных факторов трудового, служебного про-
цесса и оценке уровня их воздействия на всех своих сотрудников. Обязан-
ности по организации и финансированию проведения специальной оценки 
условий труда, медицинского осмотра возлагается на работодателя. Порядок 
проведения медицинских осмотров гражданских служащих определен при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения 
диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской 
Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препят-
ствующих поступлению на государственную гражданскую службу Россий-
ской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также 
формы заключения медицинского учреждения». Порядок определения ме-
досмотров работников определен приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка про-
ведения обязательных предварительных и периодических медицинских ос-
мотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний 
к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обяза-
тельные предварительные и периодические медицинские осмотры». Меди-
цинские осмотры/диспансеризация муниципальных служащих проводится 
врачами-специалистами с использованием лабораторных и функциональ-
ных исследований. Диспансеризация муниципальных служащих проводится 
в служебное время в течение календарного года в соответствии с графиком 
прохождения диспансеризации муниципальными служащими, утвержден-
ным руководителем органа местного самоуправления.

Развитие информационного общества городского округа 

В целях реализации государственной политики в сфере связи, информаци-
онных технологий и массовых коммуникаций, совершенствования механиз-
ма государственного управления на основе применения информационных 
технологий, оказание муниципальных услуг в сфере информационных тех-
нологий для формирования информационных ресурсов городского округа, 
обеспечение защиты информации предусмотрено подпрограммой «Развитие 
информационного пространства».

Реализация мероприятий указанной подпрограммы направлена на реше-
ние следующих проблем:

1. Отсутствие единой сети передачи данных, связывающей органы мест-
ного самоуправления городского округа, муниципальные предприятия 

и учреждения с органами исполнительной власти Свердловской области, 
государственными учреждениями Свердловской области, единого регламен-
та и стандарта обмена данными, в связи с чем обмен информацией между 
участниками процесса оказания электронных услуг затруднен, либо на на-
стоящий момент невозможен.

2. Наличие высокого уровня различия в использовании информационных 
технологий муниципальными учреждениями, различными слоями общества 
и органами местного самоуправления.

3. Закупка и внедрение программного обеспечения производится без ис-
пользования стандартных подходов, что приводит к несовместимости про-
граммно-технических решений, невозможности обмена данными между раз-
личными информационными системами, используемыми отраслевыми орга-
нами, структурными подразделениями Администрации городского округа, 
муниципальными предприятиями и учреждениями.

4. Преимущественно локальный, ведомственный характер внедрения со-
временных средств на основе информационных технологий в муниципаль-
ном управлении.

5. Недостаточность темпов развития инфраструктуры доступа населения 
к сайтам органов государственной власти и другим средствам информацион-
но-справочной поддержки и обслуживания населения.

6. Наличие низких навыков использования гражданами информационных 
технологий.

Для решения указанных проблем, имеющих комплексный межведомствен-
ный характер, требуются консолидация ресурсов, проведение организацион-
ных изменений и обеспечение согласованности действий Администрации 
городского округа с органами государственной власти Свердловской обла-
сти по внедрению информационных технологий, что возможно реализовать 
только посредством программно-целевого подхода. Альтернативные подхо-
ды приведут к избыточным бюджетным расходам и не позволят оптимально 
разрешить актуальные проблемы информатизации в городском округе.

Учитывая, что целью подпрограммы «Развитие информационного про-
странства» является формирование современной информационной и теле-
коммуникационной инфраструктуры, обеспечение высокого уровня ее до-
ступности для предоставления на ее основе качественных услуг в социально 
значимых сферах, ее реализация позволит повысить качество жизни граж-
дан, обеспечить развитие экономической, социально-политической, культур-
ной и духовной сфер жизни общества, что является основной целью соци-
ально-экономического развития городского округа.

Отдел информационных технологий Администрации городского округа 
(далее – Отдел) как ответственный исполнитель подпрограммы является 
структурным подразделением Администрации городского округа, деятель-
ность которого направлена на реализацию государственной политики в сфе-
ре связи, информационных технологий, совершенствования механизма госу-
дарственного управления на основе применения информационных техноло-
гий, оказания государственных услуг в сфере информационных технологий 
для формирования информационных ресурсов городского округа и обеспе-
чения доступа к ним, а также обеспечения защиты информации.

Цели и задачи подпрограммы сформированы в соответствии с основными 
стратегическими документами:

1) Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного 
управления»;

2) Государственной программой Российской Федерации «Информацион-
ное общество», утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15.04.2014 № 313;

3) Стратегией развития отрасли информационных технологий в Россий-
ской Федерации на 2014-2020 годы и на перспективу до 2025 года, утверж-
денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.11.2013 
№ 2036-р;

4) Стратегией социально-экономического развития городского округа, ут-
вержденной Решением Думы Арамильского городского округа от 25.12.2018 
№ 47/1.

Указанными стратегическими документами федерального, регионального 
и муниципального уровня поставлены цели и задачи развития связи и ин-
формационных технологий, на достижение которых направлена реализация 
мероприятий подпрограммы: формирование современной информационной 
и телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечение высокого уровня 
ее доступности для предоставления на ее основе качественных услуг в со-
циально значимых сферах.

Подпрограмма реализуется в 2024-2028 годах. Основные усилия в пери-
од реализации подпрограммы будут сосредоточены на выполнении работ 
по создании муниципального сегмента единой информационно-коммуника-
ционной инфраструктуры городского округа.

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы в период до 2028 года 
сопряжена со следующими рисками:

1) риск ухудшения ситуации в мировой и Российской экономике, в том 
числе в Свердловской области и городском округе, что может выразиться 
в снижении темпов экономического роста и уровня инвестиционной актив-
ности, возникновении бюджетного дефицита и сокращении объемов финан-
сирования развития связи и информационных технологий городского округа;

2) возможные изменения налогового законодательства Российской Феде-
рации, приводящие к ухудшению финансово-экономического положения ин-
весторов, что может негативно сказаться на инвестиционной привлекатель-
ности сферы связи, информационных технологий;

3) несоблюдение нормативных сроков реализации мероприятий подпро-
граммы в случае возникновения недостатка финансирования, что может по-
влечь риски не достижения установленных значений целевых показателей, 
целей и задач подпрограммы.

Средства массовой информации в городском округе

Проблема реализации прав граждан на получение полной, достоверной 


