
Наша, а теперь и ВАША 
управляющая компания 
«СТРИЖИ» создана в 2020г. 
на базе строительной орга-
низации «СУ-22»

Но сначала была боль.... 
то чувство, которое испыта-
ла бессменный руководитель 
компании Ирина Викторовна в 
период проживания в одном из 
МКД, на старте своей карьеры 
управленца. Боль в душе была 
ежедневная от того, что она 
видела в подъезде стандартной 
пятиэтажки – мусор, немытые 
полы, отсутствие освещения 
и множество других недостат-
ков, которые омрачают соб-
ственникам жилых помещений 
радость проживания в соб-
ственной квартире. Ее терзало 
смутное чувство, что надо что-
то менять. И она решила на-
чать с себя – изменила свое от-
ношение к восприятию мусора 
как «чужого» – она стала счи-
тать его своим. И ежедневно, 
не дожидаясь запланированной 
уборки от УК – она стала мыть 
сначала лестничную клетку. 

Потом весь подъезд. Украшать 
пространство цветами. Окру-
жающие ее люди, жильцы и 
соседи по дому прониклись 
чувством солидарности и ста-
ли помогать ей. Так и пришла 
идея создать Управляющую 
компанию нового типа – Ком-
панию, где руководитель ду-
шой и телом болеет за вверен-
ные ему участки МКД. 

А где – то там, на другом 
конце Екатеринбурга так же 
набирал опыта, только в стро-
ительной сфере, второй бес-
сменный руководитель буду-
щей управляющей компании 
«СТРИЖИ» Калугин Алексей 
Владимирович, окончивший 
строительный факультет УПИ 
и получивший огромный опыт 
работы у своего отца Калу-
гина Владимира Анатольеви-
ча, основателя строительной 
династии «СУ-22». Так и со-
единились в одно целое про-
фессиональный бухгалтер и 
грамотный строитель. Ирина 
Викторовна успешно применя-
ет свой опыт и знание финан-
совой сферы, расчетов между 

потребителями, управляющей 
компанией и ресурсоснабжаю-
щими организациями. Алексей 
Владимирович обладает не-
обходимыми знаниями по ре-
монту и эксплуатации зданий 
и сооружений, а так же име-
ет в наличии у «СУ-22» соб-
ственный автопарк различной 
коммунальной техники (снего-
уборочные машины, погрузчи-
ки и т.д.) – вместе они успеш-
но выполняют порученные им 
собственниками помещений в 
МКД задачи. Например, ред-

кий случай чтобы какая – либо 
УК выполняла капитальный 
ремонт МКД своими силами, 
ведь это требует знания про-
цесса и наличие квалифици-
рованной строительной брига-
ды. УК «СТРИЖИ», используя 
весь потенциал «СУ-22» не 
только выполняет все виды 
ремонта, но и собственными 
силами строит многоквартир-
ные дома. А это уже говорит о 
масштабе организации и опе-
ративности выполнения задач. 
Таким образом, в УК «СТРИ-

ЖИ» удалось создать эко-
номию денежных средств 
и не привлекать сторонние 
организации для выполне-
ния текущих работ. И как 
следствие – сколотить от-
личную команду профес-
сионалов от бухгалтера до сан-
техника. И это-самое важное 
качество, которое выгодно от-
личает УК «СТРИЖИ» от кон-
курентов – ПРОФЕССИОНА-
ЛИЗМ и знание своего дела. 
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УК «Стрижи»: 
нам 5 лет!

- 5-дневная  
рабочая неделя

- Официальное 
трудоустройство

- Достойный 
уровень 
заработной платы

- Бесплатное горячее 
питание (обед)

- Доставка служебный 
транспортом

з/плата от 55 000 руб
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