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1) Детское поликлиническое отделение на 250 посещений в смену.
2) Взрослая поликлиника на 200 посещений в смену.
3) Стоматологическое отделение в составе взрослой поликлиники на 55 

посещений в смену.
4) Общая врачебная практика ОВП (поселок Светлый) на 10 000 посеще-

ний в год.
5) ФАП на 5 000 посещений в год.
 – Круглосуточный стационар на 134 койки:
1) Паллиативное отделение на 70 коек, в том числе респираторный об-

ластной центр на 20 коек, с отделом по выдаче медицинского оборудования 
на дом.

2) Гериатрическое отделение на 20 коек.
3) Терапевтическое отделение на 15 коек.
4) Хирургическое отделение на 16 коек в составе: 10 хирургических коек, 

6 гинекологических коек.
5) Педиатрическое отделение на 10 коек.
6) Реанимационно-анестезиологическое отделение на 3 койки.
– Стационарозамещающая помощь – дневной стационар на 36 мест при 

круглосуточном стационаре.
– Отделение скорой медицинской помощи на 2 общепрофильных бригады, 

в том числе: 1 врачебная и 1 фельдшерская бригады.
 – Отделение лучевой диагностики.
 – Клинико-диагностическая лаборатория.
– Административно-хозяйственная часть.
В целях реализации «дорожной карты» по сокращению дефицита 

медицинских кадров и закрепления медицинских кадров ГАУЗ СО 
«Арамильская городская больница» осуществляет:

– реализацию Постановления Правительства Свердловской области от 
27.03.2007 № 240-ПП «О выплате единовременного пособия на обзаведение 
хозяйством медицинским и фармацевтическим работникам, поступившим 
на работу в областные государственные организации здравоохранения», в 
2024 году единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере по 
100 тысяч рублей получили 4 медицинских работника: 1 врач и 3 средних 
медработника;

– реализацию Постановления Правительства Свердловской области 
от 06.04.2023 № 250-ПП «Об утверждении Порядка предоставления 
единовременных компенсационных выплат медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) 
на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Свердловской области» - программа 
«Земский доктор», в 2024 году по данной программе выплату в размере 1 
миллиона рублей получили три врача и 500,00 тысяч рублей четыре средних 
медработника;

– организацию целевой подготовки врачей и среднего медицинского 
персонала (в 2024 год по целевому набору обучалось 27 человек в 
Уральском государственном медицинском университете и 15 человек в 
областном медицинском колледже, заключено 13 новых договоров на 
целевой обучение);

– размещение вакансий на сайте и информационных стендах ГАУЗ СО 
«Арамильская городская больница», в газете «Карман», на портале «Работа 
в России», в Сысертском центре занятости;

– участие в ярмарках вакансий и в распределении выпускников Уральского 
государственного медицинского университета и Свердловского областного 
медицинского колледжа;

– содействие освоению работниками нескольких дополнительных 
специальностей;

– просветительскую работу среди населения, направленную на повышение 
престижа профессии медицинского работника.

Администрацией Арамильского городского округа создаются условия 
для привлечения медицинских работников в Арамильскую городскую 
больницу, в том числе путем предоставления служебного жилья. 

В 2024 году медицинскими работниками было занято 6 муниципальных 
квартир.

Детям сотрудников больницы предоставляются внеочередные места в 
дошкольных учреждениях.

Отделом образования совместно с ГАУЗ СО «Арамильская городская 
больница» ведется активная профориентационная работа с обучающимися 
9-11 классов общеобразовательных учреждений Арамильского городского 
округа.

В 2024 году сотрудниками ГАУЗ «Арамильская городская больница» 
проведено 6 занятий с учащимися медицинского класса МАОУ СОШ № 
1 (г. Арамиль) по ознакомлению с работой по оказанию медицинской 
помощи, проведены экскурсии в кабинеты ультразвуковой диагностики, 
компьютерной диагностики, клинико-диагностическую лабораторию, 
операционный блок, кабинет вакцинопрофилактики, кабинет 
функциональной диагностики.

За 2024 год силами ГАУЗ СО «Арамильская городская больница» 
достигнуты показатели:

Укомплектованность врачами по занятым должностям составила 94%, в 
среднем по области – 90%, укомплектованность средним медперсоналом по 
занятым должностям – 97%, среднеобластной показатель – 93%. 

Выполнение плана диспансеризации определенных групп взрослого 
населения в 2024 году составило 91% (среднеобластной показатель – 75%), 
на 2-ой этап направлено 42,3% (целевой показатель – 30%), прошли 2-ой 
этап 120%.

Углубленная диспансеризация взрослого населения после перенесенной 
новой коронавирусной инфекции выполнена на 65%.

План по профилактическим осмотрам взрослого населения выполнен на 
95%.

Всего осмотрено 8 675 человек – 50,2% от численности взрослого 
населения Арамильского городского округа. 

 Активизирована работа передвижного ФАПа – количество выездов в 
сельские территории, на предприятия увеличилось с 42 в 2023 году до 56 
в 2024 году, осмотрено 2506 человек, из них в сельской местности 1134 
человека.

Продолжено внедрение «Новой модели организации оказания 
медицинской помощи»: в 2024 году внедрено 4 новых проекта по сокращению 
срока ожидания оказания первичной медико-санитарной помощи, по 
оказанию медицинских услуг, по уменьшению количества пересечений 
потоков пациентов при проведении диспансеризации, профилактических 
медицинских осмотров.

В 2024 году выполнены капитальные ремонты помещений взрослой 
поликлиники, отделения скорой медицинской помощи (общей площадью 
361 кв. м) на сумму 5 миллионов 468 тысяч рублей.

 В 2024 году приобретено 56 единиц медицинского оборудования, в том 
числе дорогостоящее мед. оборудование: видеоскопическая система в составе 
двух фиброгастроскопов и двух фиброколоноскопов, отоларингологическая 
установка (лор-комбайн), рентгеновский дентальный аппарат.

Продолжена работа по цифровизации здравоохранения - 100% врачей и 
фельдшеров обеспечены электронными цифровыми подписями, 61% видов 
медицинских документов переведены в электронной вид (в 2023 году – 
26%).

 Летом 2024 года начато строительство новой детской поликлиники на 
улице Садовая общей стоимостью около 500,0 миллионов рублей. Активно 
идет подготовка медицинских кадров: около 30 студентов уже обучаются 
по целевым направлениям местной больницы. Плановая дата ввода в 
эксплуатацию - 3 квартал 2025 года.

Также построены 2 новых пункта общих врачебных практик – в районе 
Гарнизона и в поселке Светлом, которые планируется ввести в эксплуата-
цию до конца мая 2025 года.

Прививочная кампания против гриппа в 2024 году была успешной, 
привито 14598 человек (по плану 16821), привитость населения от гриппа 
составила 84%. Администрация Арамильского городского округа в 
постоянном режиме информирует население о необходимости вакцинации, 
диспансеризации через публикации в печатных СМИ (газеты «Арамильские 
вести», «Арамильский курьер»), на официальном сайте Арамильского 
городского округа, в социальных сетях муниципальных учреждений, 
направляет информационные письма в адрес предприятий и организаций.

VII. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И ОБЕ-
СПЕЧЕНИЯ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА УСЛУГАМИ ОРГА-
НИЗАЦИЙ КУЛЬТУРЫ

Таблица 24.
Учреждения культуры Арамильского городского округа

Тип учреж-
дения

Культурно-досуго-
вого типа Информационного типа

Наименова-
ние учреж-

дения

- МБУ «Дворец 
культуры города 

Арамиль»; 
- Структурное под-

разделение МБУ 
«Дворец культуры 
города Арамиль» - 
сельский клуб «На-

дежда»;
 - МБУ «Культур-

но-досуговый ком-
плекс «Виктория»

- МБУК «Арамильская Центральная го-
родская библиотека»;

- Структурное подразделение МБУК 
«Арамильская Центральная городская 

библиотека» - «Библиотека Дворца куль-
туры города Арамиль»;

- Структурное подразделение МБУК 
«Арамильская Центральная городская 
библиотека» «Сельская библиотека по-

селка Светлый»; 
- Структурное подразделение МБУК 

«Арамильская Центральная городская 
библиотека» «Сельская библиотека по-

селка Арамиль»;
- МБУ «Музей города Арамиль»

Объем расходов на развитие культуры в Арамильском городском округе 
в 2024 году за счет средств областного и местного бюджетов составил – 95,6 
млн. рублей. 

Руководители культурно-досуговых учреждений проводят работу по 
привлечению внебюджетных источников и развитию платных услуг. 
Полученные доходы направляются на решение хозяйственных вопросов и 
развитие материальной базы учреждений и на рекламные услуги, обучение 
персонала и проведение мероприятий.

Таблица 25.
Использование средств, поступивших от приносящей доход 

деятельности,
в учреждениях культуры за 2024 год

№ 
п/п Наименование учреждения

Общий объем средств, 
полученных от внебюджет-

ной деятельности (тысяч 
рублей)

Темп ро-
ста 2024 

года к 
2023 

году, %2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

1 МБУ «Дворец культуры горо-
да Арамиль»

3 
876,5

3 
254,3

4 
949,5

5 
024,8 +1,52%

2 МБУ «Культурно-досуговый 
комплекс «Виктория» 102,0 281,3 188,4 290,3 +54,08%

3 МБУК «Музей города Ара-
миль»

3 
370,1

1 
530,0 586,7 103,5 -13,99%


