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дения (унитарного предприятия) или гражданин, замещавший должность 
муниципальной службы, намеревающийся лично присутствовать на заседа-
нии Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его 
проведения, не явился на заседание Комиссии.

34. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального 
служащего, руководителя муниципального учреждения или гражданина, за-
мещавшего должность муниципальной службы (с их согласия) и иных лиц, 
рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание 
вопросов, а также дополнительные материалы.

35. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-
глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

36. По итогам рассмотрения материалов, указанных в абзаце втором под-
пункта 1 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные муниципальным служащим, 
являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные муниципальным служащим, 
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия ре-
комендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муници-
пальному служащему конкретную меру ответственности.

37. По итогам рассмотрения материалов, указанных в абзаце втором под-
пункта 2 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные руководителем муниципально-
го учреждения, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные руководителем муниципально-
го учреждения, являются недостоверными и (или) неполными. В этом слу-
чае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) при-
менить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

38. По итогам рассмотрения материалов, указанных в абзаце третьем под-
пункта 1 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к 
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к 
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимате-
ля (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость 
нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.

39. По итогам рассмотрения материалов, указанных в абзаце третьем под-
пункта 2 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) установить, что руководитель муниципального учреждения соблюдал 
требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 
конфликта интересов;

2) установить, что руководитель муниципального учреждения не соблю-
дал требования к служебному поведению и (или) требования об урегули-
ровании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует пред-
ставителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему 
на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к му-
ниципальному служащему конкретную меру ответственности.

40. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором под-
пункта 3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) дать гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, 
согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой ор-
ганизации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину, замещавшему должность муниципальной служ-
бы, в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организа-
ции либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора 
в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции 
по муниципальному управлению этой организацией входили в его долж-
ностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

41. По итогам рассмотрения материалов, указанных в абзаце третьем под-
пункта 3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объек-
тивной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является 
уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному слу-
жащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и 
приведена в целях уклонения от представления указанных сведений. В этом 
случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) 
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственно-

сти.
42. По итогам рассмотрения материалов, указанных в абзаце четвертом 

подпункта 3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) признать, что причина непредставления руководителем муниципально-
го учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления руководителем муниципально-
го учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует руководи-
телю муниципального учреждения принять меры по представлению указан-
ных сведений;

3) признать, что причина непредставления руководителем муниципально-
го учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
необъективна и приведена в целях уклонения от представления указанных 
сведений. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимате-
ля (работодателю) применить к руководителю муниципального учреждения 
конкретную меру ответственности.

43. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного в подпункте 6 
пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих 
решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в 
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются 
достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в 
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует 
представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материа-
лы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в орга-
ны прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их 
компетенцией.

44. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпун-
кта 3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следу-
ющих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должност-
ных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должност-
ных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести 
к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципаль-
ному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) при-
нять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению 
его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об 
урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует 
представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.

45. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом под-
пункта 3 пункта 16 настоящего положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреж-
дения (унитарного предприятия) должностных обязанностей конфликт ин-
тересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреж-
дения (унитарного предприятия) должностных обязанностей личная заинте-
ресованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом 
случае Комиссия рекомендует руководителю муниципального учреждения 
(унитарного предприятия) и (или) работодателю руководителя муниципаль-
ного учреждения (унитарного предприятия) принять меры по урегулирова-
нию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что руководитель муниципального учреждения (унитарного 
предприятия) не соблюдал требования об урегулировании конфликта инте-
ресов. В этом случае Комиссия рекомендует работодателю руководителя му-
ниципального учреждения (унитарного предприятия) применить к руково-
дителю муниципального учреждения (унитарного предприятия) конкретную 
меру ответственности.

46. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце седьмом под-
пункта 3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) установить наличие причинно-следственной связи между возникнове-
нием обстоятельств, препятствующих соблюдению муниципальным служа-
щим требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов и невозможностью соблюдения таких требо-
ваний;

2) установить отсутствие причинно-следственной связи между возник-
новением обстоятельств, препятствующих соблюдению муниципальным 
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов и невозможностью соблюдения таких 
требований. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанима-
теля (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности.

47. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце восьмом под-
пункта 3 пункта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

1) установить наличие причинно-следственной связи между возникнове-
нием обстоятельств, препятствующих соблюдению руководителем муници-
пального учреждения (унитарного предприятия) требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов и 
невозможностью соблюдения таких требований;


