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молодежи в инновационную деятельность и научно-техническое творчество.

4.4. Поддержка талантливой молодежи, молодежных творческих инициа-
тив и предпринимательства.

4.5. Вовлечение молодежи в добровольческую деятельность.
4.6. Информирование молодежи на всех возможных, доступных платфор-

мах с целевой аудиторией.

5. Порядок формирования Совета

5.1.  Состав Совета утверждается правовым актом Главы Арамильского 
городского округа.

5.2. Членом Совета может быть гражданин Российской Федерации в воз-
расте от 16 до 35 лет включительно, постоянно или временно (на период уче-
бы, работы) проживающий на территории Арамильского городского округа.

5.3. В состав Совета могут входить представители следующих направле-
ний:

- военно-патриотических клубов и поисковых объединений;
- молодые предприниматели;
- творческая молодежь;
- граждане, занимающиеся пропагандой здорового образа жизни;
- участники интеллектуальных игр;
- блогеры и молодые журналисты;
- лидеры общественных организаций;
- лидеры школьных объединений;
- лидеры добровольческих движений и организаций;
- представители религиозной молодежи;
- представители спортивных клубов;
- представители творческих клубов и коллективов;
- представители общественных молодежных объединений.
5.4. В Совет не могут быть представлены представители общественных 

объединений, иных организаций, действия которых направлены на осущест-
вление экстремистской деятельности, а также разжигание социальной, расо-
вой, национальной и религиозной розни.

5.5. Численный состав Совета - не более 15 человек.
5.6.  Для вхождения в состав Совета кандидат должен предоставить на 

рассмотрение организационного комитета в бумажном варианте нарочно 
по адресу г. Арамиль, ул.  Рабочая, 120а, а также в электронном варианте 
на электронную почту uksmp@aramilgo.ru с пометкой в теме письма «Моло-
дежный Совет ФИО» следующие документы:

- письменное заявление, согласно Приложению № 1 к настоящему Поло-
жению;

- письменное согласие на обработку персональных данных кандидата, со-
гласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

5.7. Основания для исключения из общего состава Совета:
- личный отказ;
- неудовлетворительная работа (систематическое отсутствие на заседани-

ях Совета без уважительной причины, безответственное отношение к по-
ручениям Совета);

- нарушение настоящего Положения;
- грубые нарушения дисциплины, неэтичное поведение;
- достижение членом Совета возраста 36 лет;
- вступления в законную силу вынесенного в отношении члена Совета об-

винительного приговора суда;
- признания недееспособным, ограниченно дееспособным, безвестно от-

сутствующим или объявления умершим на основании решения суда, всту-
пившего в законную силу;

- постоянного или преимущественного проживания за пределами террито-
рии Арамильского городского округа;

- смерти члена Совета.
5.8. Решение о досрочном прекращении полномочий члена Совета счита-

ется принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих на 
заседании.

6. Права и обязанности членов Совета

6.1. Члены Совета имеют право:
6.1.1. избирать и быть избранным председателем Совета, заместителем 

председателя;
6.1.2. вносить предложения по организации работы Совета;
6.1.3. вносить предложения и замечания по повестке заседания, порядку 

рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов;
6.1.4. предлагать вопросы для рассмотрения на заседаниях Совета;
6.1.5. выступать с предложениями о направлении запросов Главе Ара-

мильского городского округа, депутатам Думы Арамильского городского 
округа, должностным лицам органов и структурных подразделений Адми-
нистрации Арамильского городского округа, руководителям предприятий, 
учреждений и организаций (независимо от их формы собственности), рас-
положенных на территории Арамильского городского округа, по вопросам, 
входящим в компетенцию Совета;

6.1.6. получать необходимую информацию по вопросам, выносимым на 
заседания Совета, а также входящим в компетенцию Совета;

6.1.7. участвовать в реализации решений Совета.
6.2. Члены Совета обязаны:
6.2.1. регулярно участвовать в заседаниях Совета;
6.2.2. соблюдать настоящее Положение о Совете;
6.2.3. своевременно выполнять поручения, полученные на заседаниях Со-

вета;
6.2.4. ежеквартально информировать Главу Арамильского городского 

округа о проведенных мероприятиях в сфере молодежной политики на тер-
ритории Арамильского городского округа;

6.2.5. ежегодно публиковать отчет на официальном сайте Арамильского 
городского округа о результатах своей деятельности и обеспечивать доступ-

ность ознакомления молодежи Арамильского городского округа.

7. Структура и организация работы Совета

8.1. Работой Совета руководит председатель, в его отсутствие заместитель 
председателя.

8.2. Председатель Совета и заместитель председателя избираются сроком 
на 1 год на  первом заседании большинством голосов от списочного коли-
чества членов Совета. Секретарь назначается председателем из состава Со-
вета.

8.3. Председатель Совета:
-  разрабатывает планы работы и организует текущую деятельность Со-

вета;
- разрабатывает рабочий регламент и ведет заседания Совета;
- утверждает документы, регламентирующие деятельность Совета; гото-

вит материалы для заседаний Совета;
- представляет Совет во взаимоотношениях с органами местного самоу-

правления Арамильского городского округа, предприятиями, учреждениями 
и организациями;

- созывает очередные и внеочередные заседания Совета;
- распределяет обязанности и поручения по выполнению утвержденных 

планов работы, по подготовке мероприятий среди членов Совета;
- контролирует исполнение планов работы, поручений, решений заседа-

ний Совета;
- составляет отчеты о деятельности Совета за год.
8.4. Совет осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний 

Совета.
8.5. Заседания Совета являются основной организационной формой рабо-

ты Совета и созываются председателем Совета не реже одного раза в квар-
тал.

8.6. Заседания Совета являются правомочными, если в их работе прини-
мают участие более 50% от списочного числа членов Совета.

8.7.  По вопросам, выносимым на заседание, Совет принимает решения 
большинством голосов при проведении открытого голосования. В отдель-
ных случаях по решению Совета может быть проведено тайное голосование.

8.8. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания 
Совета, которые инициируются Главой Арамильского городского округа, 
Председателем Совета, либо не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

8.9. Предложения о созыве внеочередного заседания направляются пред-
седателю Совета в электронном виде с указанием вопросов и кратким обо-
снованием необходимости их рассмотрения.

8.10. Секретарь Совета:
- информирует членов Совета о сроках, времени и повестке дня заседаний 

Совета;
- обеспечивает членов Совета необходимыми материалами и информаци-

ей к заседаниям Совета;
- организует ведение делопроизводства Совета, ведет протокол заседаний 

Совета;
- готовит проекты решений Совета;
- освещает работу Совета в средствах массовой информации и социаль-

ных сетях;
- в отсутствие председателя Совета выполняет его функции.
8.11. В заседаниях Совета могут принимать участие представители орга-

нов государственной власти, органов местного самоуправления Арамиль-
ского городского округа, средств массовой информации.

8.12. Итоги заседания Совета оформляются протоколом, который подпи-
сывают председатель и секретарь. В протокол вносятся особые мнения чле-
нов Совета, возникающие при принятии решения.

8.13. Копия протокола направляется Главе Арамильского городского окру-
га в течение трех дней после проведения заседания Совета.

Приложение № 1 к Положению
о Молодежном cовете при Главе Арамильского городского округа

Заявление кандидата
в Молодежный cовет при Главе Арамильского городского округа

Я, ____________________________________________________________
____ даю свое

 Ф.И.О. (при наличии)
согласие на участие в работе Молодежного cовета при Главе Арамильско-

го городского округа. В случае избрания меня, готов (а) выполнять все воз-
ложенные на меня обязанности в рамках положения о Молодежном cовете.

Дополнительно сообщаю о себе следующее:

Ф.И.О._____ ___________________________________________________

Дата рождения ________________ Число полных лет ___________________

Адрес прописки ________________________________________________

Адрес места жительства _________________________________________
_______________________________________________________________

Место работы (учебы) ___________________________________________
_______________________________________________________________

Контактные данные (сот. телефон, e-mail) ____________________________

Являетесь ли Вы членом какой-либо общественной организации (если да, 
то какой)


