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Кадровая проблема в 
больницах и поликлини-
ках – главная беда меди-
цинской отрасли

Не хватает высшего, средне-
го и младшего медицинского 
персонала. Недовольны боль-
ные, у медиков – переработки, 
главные врачи не знают, как 
справиться с проблемой. Как 
привлечь специалистов? Где 
брать «кадры»?

У некоторых медучрежде-
ний, которым удается ре-
шить эту непростую задачу, 
уже имеется опыт. Арамиль-
ская больница уже несколько 
лет подряд выдает целевые 
направления на обучение 
специалистов-медиков выс-
шего и среднего звена. Еже-
годно несколько выпускни-
ков колледжей и институтов 
возвращаются в Арамиль на 
работу. Главный врач Егор 
Колобов видит решение ка-
дрового вопроса в привлече-
нии молодых специалистов, 
создании условий для их 
успешной работы. 

За последние три года ему 
во многом удалось спра-
виться с проблемой нехват-
ки кадров. На сегодняш-
ний день по направлениям 
Арамильской городской 
больницы медицинское об-
разование получают 52 сту-
дента. В ближайшие годы 
они вернутся на отработку 
в Арамиль. Некоторые оста-
нутся в арамильской боль-
нице навсегда. 

Руководство предусмо-
трело, что с открытием 
новой детской больницы 
увеличится штат сотрудни-
ков. Целевые направления 
на специальность «Педиа-
трия» выданы 10 студентам. 

Скоро в детской больнице 
появится врач-невролог. 
Сейчас он проходит обуче-
ние в ординатуре. 

Кроме того, арамильская 
больница является базой Сверд-
ловского областного медицин-
ского колледжа. Ежегодно здесь 
проходят практику десятки 
студентов, будущие медсестры 
и фельдшеры. А главный врач 
Егор Колобов преподает в кол-
ледже, читает лекции, ведет 
семинары на базе отделений 
больницы. Благодаря его работе 
у Арамильской городской боль-
ницы сложились очень хоро-
шие отношения с медицинским 
колледжем.

Уже есть выпускники, 
которые пришли на рабо-
ту в арамильскую больни-
цу. Во время практики они 
оценили хороший климат в 
коллективе, оснащенность 
медоборудованием, еже-
дневную доставку сотруд-
ников из Екатеринбурга. 

– Нам сначала казалось, 
что Арамиль – это очень 
далеко, что это малонасе-
ленный район, – вспоминают 
практиканты. – А оказалось, 
что здесь хорошая, современ-
ная больница, знающие врачи, 
большой поток пациентов. 

А еще руководство боль-
ницы приобрело микроав-
тобус специально для того, 
чтобы возить сотрудников 
на работу из Екатеринбурга 
и обратно. Это позволило 
привлечь медперсонал из 
столицы Урала.

В 2023 году целевое на-
правление на обучение по-
лучили 6 студентов, в 2024 
– 8. В 2025 году – уже 16. 
Один их них будет учиться 
в УГМУ, а 15 – в медколлед-
же. Трое поступили на специ-

альность «Лечебное дело», 
12 станут медсестрами, среди 
них есть один медбрат.

Ежегодно в сентябре в 
арамильскую больницу при-
ходят на работу отучившие-
ся студенты-целевики.

В 2023 году пришел но-
вый фельдшер в Отделение 
скорой помощи. В 2024 – 
участковый врач-педиатр. 
А еще к работе приступила 
врач-эндокринолог, такого 
специалиста в Арамильской 
городской больнице не было 
долгие годы. Пациентам 
приходилось ездить в Ека-
теринбург, чтобы попасть на 
прием к эндокринологу. Сей-
час ситуация улучшилась: 
молодой специалист ведет 
ежедневный прием больных. 
В 2025 году начали работать 
врач Общей врачебной прак-
тики и педиатр.

А самое интересное, что 
среди студентов-целевиков 
этого года пятеро – работники 
нашей больницы. К медици-
не они не имели отношения, 
в их числе: специалист по 
охране труда, оператор ЭВМ, 
регистратор, администратор, 
уборщица. Они много лет ра-
ботают в больнице. И все ре-
шили сменить профессию – 
стать медиками, и поступили 
на специальность «Сестрин-
ское дело». И, кстати, это не 
первый случай в больнице. В 
прошлом году две санитарки 
пошли учиться в медколледж 
без отрыва от основной ра-
боты, а в этом году к работе 
приступила фельдшер, кото-
рая, работая санитаркой, уже 
окончила колледж. 

Работники больницы по-
стоянно повышают свое об-
разование, получают новые 
профессии. 

– Считаю, что это за-
мечательно, когда со-
трудники идут в медицину, 
– говорит Егор Колобов, 
главный врач Арамильской 
городской больницы. – Та-
кое можно только при-
ветствовать. Сейчас нам 
особенно нужны медики. 
Ведь в этом году начнет 
работать новая детская 
поликлиника, строитель-
ство которой сейчас за-
вершается. Увеличится 
штат работников, откро-
ются новые направления, 
которых в Арамили еще не 
было. Ждем на работу ме-
диков из Екатеринбурга и 
других городов. 

Конечно, и в больнице 
Арамили не хватает медиков 
некоторых специальностей. 
Например, нужен акушер-
гинеколог и детский хирург. 
Но все-таки, основные спе-
циалисты имеются, каждый 
год штат расширяется, при-
ходят молодые медработни-
ки, а также специалисты со 
стажем из других городов. 
Привлекает современная но-
вая больница, а еще дружный 
работоспособный коллек-
тив, который сформировал-
ся в больнице за последние 
годы. А еще то, что больница 
постоянно развивается, по-
является новое оборудова-
ние, строятся ФАПы, ОВП, 
новые направления работы, 
новые специалисты. 
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