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Обобщение правопримени-
тельной практики осущест-
вляется посредством под-

готовки уполномоченными 
органами ежегодного до-

клада, который утверждается 
Главой Арамильского город-
ского округа и ежегодно до 
1 марта года, следующего 
за отчетным, размещается 

на официальном сайте Ара-
мильского городского округа 

в сети «Интернет»

 
До 1 марта

Отдел архитектуры 
и Главный специ-

алист

Раздел 4. Показатели результативности и эффективности программы про-
филактики

Эффективность реализации программы профилактики оценивается:
1) повышением эффективности системы профилактики нарушений обяза-

тельных требований;
2) повышением уровня правовой грамотности контролируемых лиц в во-

просах исполнения обязательных требований, степенью их информативно-
сти об обязательных требованиях, о принятых и готовящихся изменениях в 
системе обязательных требований, о порядке проведения контрольных (над-
зорных) мероприятий и правах контролируемых лиц в ходе их проведения;

3) снижением количества правонарушений при осуществлении контроли-
руемыми лицами своей деятельности;

4) понятностью обязательных требований, обеспечивающей их однознач-
ное толкование контролируемыми лицами и контрольным (надзорным) ор-
ганом;

5) вовлечением контролируемых лиц в регулярное взаимодействие с кон-
трольным (надзорным) органом.

Оценка результативности и эффективности программы осуществляется 
после ее реализации.

Показатели по профилактическим мероприятиям: 
№ 
п/п Наименование показателя Количество, ед.

1. Количество проведенных профилактических 
мероприятий (далее – ПМ), в том числе 25

1.1. Консультирование 5
1.2. Выдача рекомендаций по соблюдению обяза-

тельных требований 5
1.3. Проведение профилактических визитов 10
1.4. Выдача предостережений контролируемому 

лицу 5

2. Количество обжалованных контролируемыми 
лицами ПМ 0

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБттттЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 16.03.2026 № 150

Об утверждении Плана мероприятий
по созданию благоприятных условий для осуществления трудовой

деятельности и проживания медицинских работников на террито-
рии Арамильского городского округа на период 2026 - 2028 годы

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», в целях исполнения программы кадрового обеспечения прика-
зом Министерства здравоохранения Свердловской области от 11.07.2025 № 
155-К, создания благоприятных условий для привлечения медицинских ра-
ботников для работы в учреждениях здравоохранения, на основании статьи 
31 Устава Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План мероприятий по созданию благоприятных условий для 
осуществления трудовой деятельности и проживания медицинских работ-
ников на территории Арамильского городского округа на период 2026-2028 
годы (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Арамильские вести» 

и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Арамильского городского округа  

от 16.03.2026 № 150 

 План мероприятий 
по созданию благоприятных условий для осуществления трудовой 

деятельности и проживания медицинских работников на территории 
Арамильского городского округа в 2026-2028 годы 

№ 
п/п Наименование мероприятия 

Срок 
вы-

полне-
ния 

Ответственные 
организаторы 

Финансирование 
мероприятия, в 

тыс. руб. 

1.

Проведение совещаний 
Арамильского городского 
округа с рассмотрением 

вопросов по созданию бла-
гоприятных условий для 
осуществления трудовой 

деятельности и проживания 
медицинских работников на 
территории Арамильского 

городского округа

в тече-
ние 

2026-
2028 

гг.

Администра-
ция

Арамильского 
городского 

округа

Не предусмо-
трено

2.

Предоставление служебного 
жилья медицинским работ-
никам, осуществляющим 
трудовую деятельность в 

медицинских организациях

По 
воз-
мож-
ности  
и не-
обхо-
димо-

сти

Администра-
ция Арамиль-

ского городско-
го округа

Решение Думы 
Арамильского го-
родского округа от 
11.04.2019 № 54/4 
«Об утверждении 

Положения «О 
порядке предостав-
ления жилого по-

мещения служебного 
жилищного фонда 
в Арамильском го-

родском 
округе, а также 
о приватизации 

служебного жилого 
помещения», Му-
ниципальная про-

грамма «Социальная 
поддержка населения 
Арамильского город-
ского округа до 2028 
года», утвержденная 

постановлением 
Администрации 

Арамильского го-
родского округа от 

11.01.2024 № 9 

3.
Предоставление внеоче-

редных мест в детских до-
школьных учреждениях.

Еже-
годно 
(май, 
сен-

тябрь)

Админи-
страция Ара-

мильского 
городского 

округа, Отдел 
образования 

Арамильского 
городского 

округа

Не предусмо-
трено

4.
Реализация проекта «Меди-
цинский класс» на базе 9-х 
классов в МАОУ СОШ №1

в тече-
ние

 2026 
-2028 

гг.

Отдел образо-
вания 

Арамильского 
городского 

округа

Не предусмо-
трено

5.

Размещение информации 
на сайте Государственного 
автономного учреждения 
здравоохранения Сверд-
ловской области «Госу-
дарственное автономное 

учреждение здравоохране-
ния Свердловской области 
«Арамильская городская 

больница» 
о потребности в медицин-

ских кадрах

посто-
янно

Государствен-
ное автономное 

учреждение 
здравоохране-
ния Свердлов-
ской области 

«Арамильская 
городская 

больница» (по 
согласованию)

Не предусмо-
трено

6.
Участие в ярмарках ва-

кансий в образовательных 
учреждениях Свердловской 

области

весна
2026-
2028 

гг.

Государствен-
ное автономное 

учреждение 
здравоохране-
ния Свердлов-
ской области 

«Арамильская 
городская 

больница» (по 
согласованию)

Не предусмо-
трено

7.

Оказание помощи (проведе-
ние познавательных экскур-
сий по учреждению, лекции 

и т.д.) для классов  
с медицинским уклоном, с 

целью реализации проектов 
по профориентации направ-
ленной на выбор профессии 
(медицинская сестра, фель-

дшер, врач)

в тече-
ние

2026-
2028 

гг.

Государствен-
ное автономное 

учреждение 
здравоохране-
ния Свердлов-
ской области 

«Арамильская 
городская 

больница» (по 
согласованию)

Не предусмо-
трено


