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Марина Сергеевна Мишари-
на, Глава Арамильского го-
родского округа, рассказала 
о планах и инструментах раз-
вития муниципалитета для 
комфортного проживания 
жителей

Благоустройство
– В Арамили за несколько лет 

обновили всю территорию око-
ло храма Святой Троицы в цен-
тре города, пешеходный мост 
через пруд и более 10 дворов. В 
этом году проведем работы в 
еще трех дворах, спрашиваю у 
жителей, кому нужны детские 
площадки? Поступила только 
одна заявка, поэтому прихо-
дится искать самим, так как 
необустроенных дворов прак-
тически не осталось. Мы сразу 
договариваемся с жителями, 
что детскую площадку ставит 
муниципалитет, а обязанность 
по ее содержанию ложится на 
них. Видим, что отношение к 
объектам совсем другое: их не 
портят, ухаживают и следят за 
состоянием.

Сейчас в приоритете уже за-
планированные три масштаб-
ных проекта по благоустрой-
ству. Если продолжать делать 
набережную вдоль Арамилки: 
это будет объект с самыми 
большими затратами. Получит-
ся очень красиво, вопросов нет, 
но на эти же средства можно 
сделать несколько территорий 
в разных местах округа, чтобы 
ими могли воспользоваться в 
каждой точке муниципалитета, 
а не только в одной, куда смогут 
дойти далеко не все, будь она 
хоть 10 км в длину. Я все-таки 

за экономичность и реализацию 
большего числа проектов за эти 
же средства.

В ближайшие пять лет мы 
продолжим расширять площадь 
благоустроенных пространств 
– обновим территорию пар-
ка культуры и отдыха за 110 
млн руб., где будет КРТ, парка 
«Авиатор» в микрорайоне Гар-
низон за 86 млн руб. и суконной 
фабрики за 140–150 млн руб. Все 
объекты будут созданы под кру-
глогодичный отдых жителей и 
гостей.

Спорт 
Сейчас нам обсчитывают 

новый физкультурно-оздоро-
вительный комплекс, который 
жизненно необходим для города, 
чтобы по максимуму вовлечь де-
тей и взрослых в спорт. В здании 
будут все виды спорта: легкая 
атлетика, гимнастика, волей-
бол, баскетбол, бассейн, трена-
жерные залы, что значительно 
разгрузит работающий сейчас 
спортивный зал и бассейн «Дель-
фин» в городе, в которых давно 
не хватает мест.

Медицина
– Жители округа в любой мо-

мент могут воспользоваться 
услугами фельдшерско-акушер-
ских пунктов (ФАП), поскольку 
ими покрыта вся территория 
муниципалитета, с 2025 года в 
городе работает детская поли-
клиника на 450 мест с современ-
ным оборудованием и детским 
бассейном для лечения детей от 
трех лет, включая с ограничен-
ными возможностями здоровья 

(ОВЗ). 
Недавно заявились в програм-

му скорой помощи и планируем 
сделать вертолетную площадку, 
чтобы при экстренных случаях 
перевозить ребят в больницу №9 
Екатеринбурга.

Образование
– В городе работают совре-

менная школа №4 на 1 тыс. 
мест, открытая в 2020 году по-
сле реконструкции, и №1 в зда-
нии 1976 года постройки, одна-
ко их крайне не хватает для 2,8 
тыс. детей, которые сегодня 
живут в Арамили. 

Обсуждали проблему с губер-
натором Свердловской области 
Денисом Паслером: после разго-
вора с ним правительство регио-
на выпустило постановление, по 
которому мы в приоритете на 
строительство. 

В 2026 году начнем проекти-
рование нового здания школы 
№1 за 3,5 млрд руб. и приступим 
к реализации проекта. Строи-
тельство займет три года. По-
сле открытия объект сможет 
вместить 1,5 тыс. учеников.

Производительность 
труда

Производительность сотруд-
ников местных предприятий в 
2025 году по сравнению с 2024-
м увеличилась на 10–15%. У нас 
есть совет директоров про-
мышленных предприятий. Узна-
ем от них про риски снижения 
динамики, ввода четырехднев-
ной рабочей недели – пока та-
кого нет. Единственное, о чем 

говорят руководители, это о 
неуплате со стороны их покупа-
телей и задержках поступления 
средств на 60–90 дней. Им не-
обходимо кредитоваться, что-
бы покрывать кассовый разрыв 
– в этом есть проблема, однако 
они используют свои отложен-
ные деньги и сохраняют задан-
ные темпы. За последние годы 
в округе не закрылось ни одно 
предприятие, все работают и 
расширяют штат сотрудников.

Мы уже создали 750 рабочих 
мест, остается еще 50%. Боль-
шая часть потребности в персо-
нале идет от градообразующих 
УЗГА, ВМП и «ОДК-Сервис», 
там постоянно требуются со-
трудники. Средняя заработная 
плата на производствах города 
давно превысила 86 тыс. руб., и 
мы конкурируем по показателю 
с Екатеринбургом. Если рань-
ше был риск оттока населения 
в развивающийся мегаполис, то 
сегодня его нет. Предприятия 
заключают соглашения, чтобы 
их работники могли бесплатно 
ходить в бассейны, спортзалы, 
совместно проводить досуг за 
игрой в футбол, волейбол. 

Автобусы, наоборот, стали 
возить людей из Екатеринбурга 
и многих других муниципалите-
тов на работу к нам.

Кадровый рост
Закрывает дефицит специ-

алистов в сфере самолетостро-
ения и наш колледж, однако он 
вмещает всего 250 человек, что 
недостаточно для динамичного 
развития отрасли. Недавно учи-
лище выступило с предложением 
о реконструкции здания – сде-

лать первый в Свердловской об-
ласти кампус по выпуску кадров 
для самолетостроения: кон-
структов и ремонтников двига-
телей. Ближайшие аналогичные 
заведения работают только в 
Перми и Челябинске. 

Здание кампуса будет в три 
или четыре этажа. На первом 
планируется разместить боль-
шие мастерские и установить 
двигатель от самолета в раз-
резе, чтобы студенты видели 
наяву, из чего он состоит и как 
собирается. На других этажах 
оборудуют лаборатории и спор-
тивный зал. Проект будет вклю-
чать здание общежития – как 
для учащихся, так и для педаго-
гов, которых мы будем привле-
кать из других городов.

Кампус позволит увеличить 
число обучающихся в один сезон 
до 750. Мы заключили «дорож-
ную карту» с «Инфратех Кон-
цессии», как будем действовать 
в реализации проекта, разрабо-
тали им техническое задание и 
схему земельного участка. Про-
ект очень значим. Не хочу, что-
бы наши дети уезжали в тот 
же Екатеринбург, когда у нас 
строится новое жилье и есть 
возможность получить востре-
бованную профессию.

Дороги
Транспортный поток в Ара-

мили планируется разгрузить 
при помощи объездной дороги, 
которая пройдет с Арамильско-
го тракта к району «Солид», 
где расположена большая про-
мышленная зона. Сегодня весь 
большегрузный транспорт едет 
через Рабочую улицу, около кото-

Расширение территории, сотрудничество 
с Китаем и улучшение инфраструктуры


