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квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Статья 37. Порядок поступления на муниципальную службу, 
ее прохождения

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации 
и соответствующие квалификационным требованиям, установленным 
в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей 
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных 
в Федеральном законе от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с 
муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при 
ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых 
или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, 
расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других 
обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами 
муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет 
документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 
года      № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а 
также иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации. 

4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), 
представленные в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданином 
при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке 
в установленном федеральными законами порядке. 

5. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется 
в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях 
трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом 
особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется 
актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность 
муниципальной службы.

7. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную 
службу являются представитель нанимателя (работодатель) и 
муниципальный служащий. 

8. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном 
образовании заключению трудового договора может предшествовать 
конкурс, в  ходе которого осуществляется оценка профессионального 
уровня претендентов на  замещение должности муниципальной службы, 
их  соответствия установленным квалификационным требованиям 
к должности муниципальной службы.

Перечень должностей муниципальной службы, подлежащих замещению 
по конкурсу, определяется Думой городского округа. 

9. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной 
службы устанавливается решением Думы городского округа. 

10. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор 
и  назначает на должность муниципальной службы одного из  кандидатов, 
отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение 
должности муниципальной службы.

Статья 38. Регулирование порядка осуществления муниципальной службы

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях 
определения его соответствия замещаемой должности муниципальной 
службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три 
года.

2. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная 
комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий 
замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. 
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении 
отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, 
в том числе о  повышении их в должности, а в случае необходимости 
рекомендации об  улучшении деятельности аттестуемых муниципальных 
служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным 
муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов 
голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя 
(работодателю).

3. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) 
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих 
за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со 
дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его 
согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать 
рекомендации о  направлении отдельных муниципальных служащих для 
получения дополнительного профессионального образования.

4. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих 
утверждается муниципальным правовым актом Думы городского 
округа в  соответствии с типовым положением о проведении аттестации 
муниципальных служащих, утверждаемым законом Свердловской области.

5. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения 
устанавливаются муниципальными правовыми актами Думы городского 
округа в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской 
области.

6. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или 

ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине 
возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя 
(работодатель) имеет право применить дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, 
может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения 
вопроса о  его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения 
должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. 
Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных 
обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется 
трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных 
Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

7. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому 
приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную 
службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется 
в  порядке, установленном для ведения личного дела государственного 
гражданского служащего.

8. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных 
служащих.

Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается 
муниципальным правовым актом Главы городского округа.

Статья 39. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, 
устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации» 
и принимаемым в соответствии с ним законом Свердловской области.

Статья 40. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 
содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального 
служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной 
службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат, определяемых законом Свердловской области.

2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер 
и  условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного 
оклада, а  также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат 
и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми 
актами Думы городского округа в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Свердловской области.

Статья 41. Основания для расторжения трудового договора 
с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой 
договор с  муниципальным служащим может быть также расторгнут 
по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 
должности муниципальной службы; 

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 
службой и установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной 

службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, 
установленного для замещения должности муниципальной службы. 
Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе 
муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 6. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Статья 42. Система муниципальных правовых актов, порядок 
их подготовки и вступления в силу

1. В систему муниципальных правовых актов входят:
1) правовые акты, принятые на местном референдуме, сходе граждан; 
2) правовые акты Думы городского округа; 
3) правовые акты Главы городского округа; 
4) правовые акты Администрации городского округа; 
5) правовые акты иных органов местного самоуправления и должностных 

лиц местного самоуправления, предусмотренных настоящим Уставом. 
2. Устав муниципального образования и оформленные в виде правовых 

актов решения, принятые на местном референдуме, сходе граждан, 
являются актами высшей юридической силы в системе муниципальных 
правовых актов, имеют прямое действие и применяются на всей территории 
муниципального образования.

3. Иные муниципальные правовые акты не должны противоречить уставу 
муниципального образования и правовым актам, принятым на местном 
референдуме, сходе граждан.

4. Устав городского округа, муниципальный правовой акт о внесении 
изменений и дополнений в Устав городского округа принимаются Думой 
городского округа большинством в две трети голосов от установленной 
численности депутатов Думы городского округа.

5. Устав городского округа, муниципальный правовой акт о внесении 


