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Перечень основных 
целевых показателей 
муниципальной про-

граммы

14. Доля муниципальных образовательных органи-
заций, реализующих программы патриотической 

направленности.
15. Доля педагогических работников общеобразова-
тельных организаций, получивших вознаграждение 
за классное руководство, в общей численности педа-

гогических работников такой категории.
16. Доля общеобразовательных организаций в 

которых введены ставки советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями.
17. Количество советников директоров по воспита-
нию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, получивших ежемесячное денежное 
вознаграждение.

18. Количество общеобразовательных организаций, 
в которых обновлена материально-техническая база 
для организации учебно-исследовательской, научно-

практической, творческой деятельности, занятий 
физической культурой и спортом.

19. Количество общеобразовательных организаций, 
в которых отремонтированы спортивные залы.

22. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
системой персонифицированного финансирования.
23. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использу-

ющих сертификаты дополнительного образования с 
номиналом.

24. Доля детей, получивших услуги по организации 
отдыха и оздоровления в санаторно-курортных ор-
ганизациях, загородных детских оздоровительных 
лагерях, от общей численности детей школьного 

возраста.
25. Доля зданий муниципальных образовательных 
организаций, требующих капитального ремонта, 

приведения в соответствие с требованиями пожар-
ной безопасности и антитеррористической безопас-

ности, санитарного законодательства.
26. Доля общеобразовательных организаций, име-

ющих медицинские кабинеты, оснащенные необхо-
димым медицинским оборудованием и прошедших 

лицензирование.
27. Доля общеобразовательных организаций, в кото-
рых созданы необходимые условия для совместного 
обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих на-

рушений развития.
28. Доля детей-инвалидов, которым обеспечен бес-

препятственный доступ к объектам инфраструктуры 
образовательных организаций.

29. Доля дошкольных образовательных организаций, 
в которых создана универсальная безбарьерная сре-
да для инклюзивного образования детей-инвалидов, 
в общем количестве дошкольных образовательных 

организаций.
30. Доля образовательных организаций дополни-
тельного образования, в которых создана универ-

сальная безбарьерная среда для инклюзивного 
образования детей-инвалидов, в общем количестве 
образовательных организаций дополнительного об-

разования.
31. Доля зданий образовательных организаций соот-
ветствующих современным требованиям обучения.

32. Количество медицинских пунктов в муниципаль-
ных образовательных организациях, для которых 

приобретено оборудование.
33. Доля общеобразовательных организаций, обе-

спеченных учебниками, вошедшими в федеральные 
перечни учебников.

34. Доля молодых педагогов, которым созданы усло-
вия для развития и самореализации в общей числен-
ности педагогов в Арамильском городском округе.
35. Доля аттестованных руководителей образова-
тельных организаций, подведомственных Отделу 

образования, от числа руководителей образователь-
ных организаций, подведомственных Отделу обра-

зования, подлежащих аттестации.
36. Доля проведенных общегородских мероприятий 

в сфере образования от всех запланированных.
37. Количество муниципальных образовательных 
организаций, подведомственных Отделу образова-

ния Арамильского городского округа, в которых про-
ведены контрольные мероприятия ведомственного 

финансового контроля.
38. Количество созданных профильных (предпро-

фильных) классов.
39. Количество учащихся, осуществляющих образо-
вательные программы среднего профессионального, 
высшего профессионального образования педагоги-
ческой направленности, по целевому направлению.

41. Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, имеющих первую и 
высшую квалификационные категории, от общего 

количества педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций.

42. Доля педагогических работников в возрасте до 
35 лет в общем количестве педагогических работни-

ков образовательных организаций.
43. Доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных 
в различные формы поддержки и сопровождения в 

первые три года работы, от общего количества моло-
дых специалистов.

44. Предоставление муниципальных жилых по-
мещений специализированного жилищного фонда 

Арамильского городского округа на условиях найма 
служебного жилья.

45. Выплата единовременного денежного пособия 
на обзаведение хозяйством педагогическим работни-
кам, поступившим на работу в муниципальные об-
разовательные учреждения Арамильского городско-
го округа в первый год после окончания обучения в 
организации, осуществляющей образовательную де-
ятельность по образовательным программам средне-
го профессионального, высшего профессионального 

образования педагогической направленности.
46. Количество учителей, получивших единовре-

менные компенсационные выплаты учителям, при-
бывшим (переехавшим) на работу в Арамильский 

городской округ.
47. Количество граждан, получающих муниципаль-
ные выплаты/стипендии, обучающихся в организа-
циях, осуществляющих образовательную деятель-
ность по образовательным программам среднего 

профессионального, высшего профессионального 
образования педагогической направленности на 
бюджетной основе, по очной форме обучения.

48. Количество граждан, обучающихся в организа-
циях, осуществляющих образовательную деятель-
ность по образовательным программам среднего 

профессионального, высшего профессионального 
образования педагогической направленности по оч-

ной форме обучения.
49. Количество педагогических работников обра-
зовательных организаций, получающих выплаты 

денежной компенсации за наём (поднаём) жилых по-
мещений в Арамильском городском округе.

50. Количество стажировок педагогических кадров 
в целях обмена лучшими педагогическими практи-

ками.
51. Количество информационных мероприятий по 
повышению общественного престижа педагогиче-
ской деятельности, популяризации педагогической 

деятельности.
52. Доля образовательных организаций, в которых 
претендент по итогам конкурсного отбора и обуче-
ния включен в кадровый резерв системы образова-

ния Арамильского городского округа.
53. Доля вакантных должностей педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в дошкольных образовательных органи-
зациях, расположенных на территории Арамильско-

го городского округа.
54. Доля вакантных должностей педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в общеобразовательных организациях, 

расположенных на территории Арамильского город-
ского округа.

55. Доля вакантных должностей педагогических 
работников в общей численности педагогических 

работников в образовательных организациях допол-
нительного образования детей, расположенных на 

территории Арамильского городского округа.
Объем финансирова-
ния муниципальной 
программы по годам 

реализации, тыс. 
рублей

ВСЕГО:
5 145 439,5 тыс. руб.

в том числе:
2024 год – 832 775,3 тыс. рублей,  

2025 год – 1 010 334,6 тыс. рублей,  
2026 год – 1 082 723,9 тыс. рублей,  
2027 год – 1 087 023,3 тыс. рублей,  
2028 год – 1 132 582,4 тыс. рублей

из них:
областной бюджет 

3 353 578,2 тыс. рублей
в том числе:

2024 год – 522 908,5 тыс. рублей,  
2025 год – 630 288,2 тыс. рублей,  
2026 год – 692 003,8 тыс. рублей,  
2027 год – 730 949,4 тыс. рублей,  
2028 год – 777 428,3 тыс. рублей


