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96. Участие в смотре 
деятельности этно-
культурных центров 

коренных мало-
численных народов 
(при наличии офи-
циального запроса)

ежегодно Учреждения куль-
туры

в пределах 
средств, 

предусмо-
тренных в 

муниципаль-
ном бюджете

сохранение культуры, языков и 
традиций

принято участие (при 
наличии официального 

запроса)

отчет в Департа-
мент внутренней 

политики (ежегод-
но, за первое полу-
годие - до 15 июля, 

за отчетный год 
- до 30 декабря)

101. Раздел 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО (МЕЖЭТНИЧЕСКОГО) И МЕЖРЕЛИГИОЗНОГО СОГЛАСИЯ, ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
ЭКСТРЕМИЗМУ И ВОЗНИКНОВЕНИЮ КОНФЛИКТОВ НА НАЦИОНАЛЬНОЙ (ЭТНИЧЕСКОЙ) И (ИЛИ) РЕЛИГИОЗНОЙ ПОЧВЕ

102. 1. Профилактика и предупреждение конфликтов на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, обеспечение равноправия граждан
103. Мониторинг об-

ращений граждан о 
фактах нарушения 

принципа равенства 
граждан по призна-
кам расовой, нацио-
нальной принадлеж-

ности, отношения 
к религии, в том 

числе при приеме 
на работу и форми-
ровании кадрового 

резерва

ежегодно Организационный 
отдел Админи-

страции Арамиль-
ского городского 

округа

в пределах 
средств, 

предусмо-
тренных в 

муниципаль-
ном бюджете

недопущение дискриминации по 
признаку расовой, национальной, 

языковой или религиозной принад-
лежности при осуществлении орга-
нами публичной власти своей дея-
тельности; обеспечение равенства 
прав и свобод человека и гражда-
нина независимо от расы, нацио-
нальной принадлежности, языка, 
отношения к религии при приеме 
на работу, замещении должностей 
государственной и муниципальной 
службы, формировании кадрового 

резерва

проведен мониторинг отчет в Департа-
мент внутренней 

политики (ежегод-
но, за первое полу-
годие - до 15 июля, 

за отчетный год 
- до 30 декабря)

104. Информирование 
работодателей о не-
допустимости раз-
мещения вакансий, 
содержащих дис-
криминационные 

требования

ежегодно Комитет по эконо-
мике и стратеги-

ческому развитию 
Администрации 

Арамильского го-
родского округа

в пределах 
средств, 

предусмо-
тренных в 

муниципаль-
ном бюджете

обеспечение равенства прав и 
свобод человека и гражданина не-
зависимо от расы, национальной 

принадлежности, языка, отно-
шения к религии при приеме на 
работу, замещении должностей 

государственной и муниципальной 
службы, формировании кадрового 

резерва

количество фактов ин-
формирования работода-
телей - не менее 10000 

в год

отчет в Департа-
мент внутренней 

политики (ежегод-
но, за первое полу-
годие - до 15 июля, 

за отчетный год 
- до 30 декабря)

105. Мониторинг инфор-
мационного про-

странства для своев-
ременного выявле-
ния и реагирования 
на угрозы возник-

новения конфликтов 
на национальной 

(этнической) и (или) 
религиозной почве

ежегодно Отдел информа-
ционных техно-
логий Админи-

страции Арамиль-
ского городского 

округа

в пределах 
средств, 

предусмо-
тренных в 

муниципаль-
ном бюджете

повышение эффективности межве-
домственного взаимодействия по 
вопросам реагирования на угрозы 
в сфере межнациональных (межэт-

нических) и межконфессиональ-
ных отношений; защита российско-

го общества от внешней идейно-
ценностной экспансии и внешнего 
деструктивного информационно-
психологического воздействия, 
недопущение распространения 
продукции экстремистского со-
держания; совершенствование 

государственной информационной 
системы мониторинга в сфере 

межнациональных и межконфес-
сиональных отношений и раннего 

предупреждения конфликтных 
ситуаций

мониторинг проведен отчет Губернатору 
Свердловской об-
ласти (ежегодно 

до 31 января года, 
следующего за от-

четным)

106. Повышение квали-
фикации руково-

дящих и педагоги-
ческих работников 
образовательных 
организаций по 
дополнительной 

профессиональной 
программе "Основы 

противодействия 
экстремизму и не-

онацизму в детской 
и молодежной 

среде: психолого-
педагогические и 
организационные 

аспекты"

ежегодно Отдел образо-
вания

в пределах 
средств, 

предусмо-
тренных в 

муниципаль-
ном бюджете

повышение эффективности межве-
домственного взаимодействия по 
вопросам реагирования на угрозы 
в сфере межнациональных (межэт-

нических) и межконфессиональ-
ных отношений

количество участников - 
не менее 2 человек в год

отчет в Департа-
мент внутренней 

политики (ежегод-
но, за первое полу-
годие - до 15 июля, 

за отчетный год 
- до 30 декабря)

108. Проведение цикла 
лекций, посвя-
щенных вопро-

сам обеспечения 
межнационального 
(межэтнического) 

и межрелигиозного 
согласия, противо-
действия угрозам 

экстремизма, терро-
ризма

ежегодно Отдел образо-
вания

в пределах 
средств, 

предусмо-
тренных в 

муниципаль-
ном бюджете 

защита российского общества от 
внешней идейно-ценностной экс-

пансии и внешнего деструктивного 
информационно-психологического 

воздействия, недопущение рас-
пространения продукции экстре-

мистского содержания; проведение 
просветительских мероприятий, 
направленных на предупрежде-
ние экстремистских, в том числе 
сепаратистских, проявлений, рас-
пространения религиозного, наци-

онального радикализма

количество проведенных 
лекций - не менее 4 в 

год; количество участни-
ков - не менее 50 чело-

век в год

отчет в Департа-
мент внутренней 

политики (ежегод-
но, за первое полу-
годие - до 15 июля, 

за отчетный год 
- до 30 декабря)


