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Приложение 
к постановлению Главы Арамильского городского округа 
от 30.09.2026 № 367

Приложение № 1 
к постановлению Главы Арамильского городского округа 
от 24.06.2015 № 670

Состав Координационного совета по инвестициям и развитию предпри-
нимательства в Арамильском городском округе

Мишарина Марина Сергеевна – Глава Арамильского городского округа, 
председатель Координационного совета;

Баранова Алла Владимировна – Председатель Комитета по экономике и 
стратегическому развитию Администрации Арамильского городского окру-
га, заместитель председателя Координационного совета;

Быкова Анастасия Витальевна – ведущий экономист МКУ «Центр бухгал-
терского сопровождения органов местного самоуправления и муниципаль-
ных учреждений Арамильского городского округа», секретарь Координаци-
онного совета.

Члены Координационного совета:

1) Баженова Татьяна Петровна – председатель «Арамильское ГОРПО» (по 
согласованию);

2) Гордеев Сергей Викторович – депутат Думы Арамильского городского 
округа (по согласованию);

3) Дементьева Екатерина Сергеевна - Председатель Комитета по управ-
лению муниципальным имуществом Арамильского городского округа (по 
согласованию);

4) Зарапова Ирина Алексеевна - индивидуальный предприниматель 
(по согласованию);

5) Ипатов Валерий Юрьевич – индивидуальный предприниматель (по со-
гласованию); 

6) Кобызов Сергей Владиславович – индивидуальный предприниматель 
(по согласованию);

7) Костин Олег Владимирович – индивидуальный предприниматель (по 
согласованию);

8)   Попова Людмила Михайловна – начальник Отдела архитектуры и гра-
достроительства Администрации Арамильского городского округа;

  9)       Перепечко Александр Михайлович – генеральный директор    
ООО «Уральский завод автофургонов» (по согласованию);

10)       Пелевин Иван Алексеевич – заместитель генерального директора 
по сопровождению проектов АНО «Агентство по привлечению инвестиций 
Свердловской области» (по согласованию);

11)   Рычков Дмитрий Юрьевич – директор ООО ПТК «Криоген» (по со-
гласованию);

12)   Соловьёва Анастасия Сергеевна – начальник планово-экономическо-
го отдела филиала АО «ОДК-Сервис» «Арамиль» (по согласованию);

13)  Самощев Виктор Алексеевич – Общественный помощник Уполно-
моченного по защите прав предпринимателей в Свердловской области (по 
согласованию);

14)    Чекунов Максим Сергеевич – директор завода АО «Мапеи» 
в                      г. Арамиль (по согласованию);

15)     Чернавских Иван Анатольевич – управляющий дополнительным 
офисом «Арамильский» ПАО Банк Синара (по согласованию);

16) Штуркина Екатерина Дмитриевна – индивидуальный предпринима-
тель (по согласованию).

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 28.08.2026 № 780

О внесении изменений в постановление Администрации Арамильско-
го городского округа от 05.02.2024 № 61 «Об утверждении муниципаль-
ной программы «Развитие информационного пространства, кадровой 

политики в системе муниципального управления, архивной деятельно-
сти  в Арамильском городском округе до 2028 года»

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года                   
№ 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», на основании статьи 
31 Устава Арамильского городского округа, Решения Думы Арамильского 
городского округа от  29.06.2026 № 68/4 «О внесении изменений в Реше-
ние Думы Арамильского городского округа от 11 декабря 2025 года № 61/2 
«О бюджете Арамильского городского округа на 2026 год и плановый период 
2027 и 2028 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Арамильского городского 
округа от  05.02.2024 № 61 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие информационного пространства, кадровой политики в системе 
муниципального управления, архивной деятельности в Арамильском город-
ском округе до 2028 года» следующие изменения:

1.1. Паспорт муниципальной программы «Развитие информационного 
пространства, кадровой политики в системе муниципального управления, 
архивной деятельности в Арамильском городском округе до 2028 года» из-

ложить в следующей редакции (приложение № 1);
1.2. Приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие информаци-

онного пространства, кадровой политики в системе муниципального управ-
ления, архивной деятельности в Арамильском городском округе до 2028 
года» изложить в следующей редакции (приложение № 2).

1.3. Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие информаци-
онного пространства, кадровой политики в системе муниципального управ-
ления, архивной деятельности в Арамильском городском округе до 2028 
года» изложить в следующей редакции (приложение № 3).

 2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» 
и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

Приложение № 1 
к постановлению Администрации Арамильского городского округа 

                      от 28.08.2026 № 780

ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Развитие информационного пространства, кадровой 
политики в системе муниципального управления, архивной 

деятельности в Арамильском городском округе до 2028 года»

Ответственный 
исполнитель му-

ниципальной про-
граммы

Администрация Арамильского городского округа

Сроки реализации 
муниципальной 

программы

2024 - 2028 годы

Цели и задачи му-
ниципальной про-

граммы

Цель 1. Формирование и эффективное использова-
ние кадрового потенциала в системе муниципаль-
ного управления, направленного на обеспечение 

социально-экономического развития Арамильского 
городского округа

Задача 1.1. Совершенствование правового регули-
рования муниципального управления Арамильского 

городского округа в сфере кадровой политики
Задача 1.2. Создание эффективной целостной си-
стемы и механизмов формирования и функциони-

рования кадрового состава в сфере муниципальной 
службы в Арамильском городском округе на основе 

внедрения новых принципов кадровой политики
Задача 1.3. Обеспечение взаимосвязи государствен-
ной гражданской и муниципальной службы в Ара-

мильском городском округе
Цель 2. Искоренение причин и условий, порож-

дающих коррупцию на территории Арамильского 
городского округа

Задача 2.1. Обеспечение выполнения на территории 
Арамильского городского округа норм антикорруп-

ционного поведения
Цель 3. Обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, пожарной безопасности
Задача 3.1. Организация работы по обеспечению 
выполнения муниципальными служащими и ра-
ботниками требований охраны труда и пожарной 

безопасности
Задача 3.2. Обеспечение контроля за соблюдением 
муниципальными служащими и работниками зако-
нов и иных нормативных правовых актов об охране 
труда и пожарной безопасности, локальных норма-

тивных актов муниципального органа
Задача 3.3. Организация профилактической работы 
по предупреждению производственного травматиз-
ма, профессиональных заболеваний и заболеваний, 
обусловленных производственными факторами, а 
также работы по улучшению условий труда и по-

жарной безопасности
Задача 3.4. Информирование и консультирование 

муниципальных служащих и работников Админи-
страции Арамильского городского округа, в том 
числе руководителя по вопросам охраны труда

Задача 3.5. Изучение и распространение передового 
опыта по охране труда и пожарной безопасности, 

пропаганда вопросов охраны труда и пожарной без-
опасности

Цель 4. Совершенствование информационно-техни-
ческой инфраструктуры Арамильского городского 
округа, в т.ч. для предоставления государственных 

и муниципальных услуг в электронном виде
Задача 4.1. Применение информационно-теле-

коммуникационных технологий в деятельности 
органов местного самоуправления и формирование 
электронного правительства Арамильского город-

ского округа


