
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 31.03.2025 № 251

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 
по противодействию нелегальной занятости на территории 

Арамильского городского округа на 2025-2027 годы

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ
«Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации»,  распоряжением  Правительства  Свердловской  области  от
10.02.2025 № 53-РП «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)
по противодействию  нелегальной  занятости  на  территории  Свердловской
области на 2025-2027 годы», статьей 31 Устава Арамильского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  План  мероприятий  («дорожную  карту»)
по противодействию  нелегальной  занятости  на  территории  Арамильского
городского округа на 2025-2027 годы (прилагается).

2. Настоящее  постановление  разместить  на  официальном  сайте
Арамильского городского округа в сети «Интернет».

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю
за собой.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина
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Приложение к постановлению 
Администрации Арамильского 
городского округа
от 31.03.2025 № 251

План мероприятий («дорожная карта») по противодействию нелегальной занятости на территории 
Арамильского городского округа на 2025-2027 годы

№
строк

и

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок исполнения Ответственный исполнитель

1 2 3 4
1 Раздел 1. МЕРОПРИЯТИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
2 Организация и проведение заседаний Рабочей 

группы Арамильского городского округа 
Межведомственной комиссии по вопросам 
обеспечения занятости населения, 
противодействия формированию просроченной 
задолженности по заработной плате и нелегальной
занятости на территории Свердловской области 
(далее – рабочая группа)

снижение уровня
нелегальной
занятости,

ликвидация
задолженности по

выплате заработной
платы

ежемесячно Администрация Арамильского 
городского округа

3 Мониторинг достижения установленных 
ежегодных целевых показателей по выявлению 
нелегальной занятости для рабочей группы

снижение уровня
нелегальной

занятости

ежегодно Администрация Арамильского 
городского округа

4 Включение в повестки заседаний 
Координационного совета по инвестициям и 
развитию предпринимательства вопросов по 
легализации бизнеса и соблюдению трудового 
законодательства

снижение уровня
нелегальной

занятости

ежегодно Администрация Арамильского 
городского округа

5 Раздел 2. МЕРОПРИЯТИЯ ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОГО ХАРАКТЕРА
6 Оказание содействия в трудоустройстве 

гражданам, обратившимся в ГКУ службы 
трудоустройство
ищущих работу и

постоянно ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский 
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занятости населения Свердловской области 
«Сысертский центр занятости» с целью поиска 
подходящей работы

безработных граждан центр занятости» (по согласованию)

Администрация Арамильского 
городского округа

7 Информирование работодателей о необходимости 
соблюдения требований, установленных пунктом 6
части 1 статьей 53 Федерального закона от 12 
декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации»

увеличение
количества

вакантных рабочих
мест,

трудоустройство
ищущих работу и

безработных граждан

постоянно ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский 
центр занятости» (по согласованию)

Администрация Арамильского 
городского округа

8 Обеспечение работы «почты доверия» для 
выявления фактов нарушения трудовых прав 
граждан, связанных с несвоевременной выплатой 
заработной платы, приемом на работу без 
оформления трудовых отношений, выплатой 
«серой» заработной платы

снижение уровня
нелегальной
занятости,

ликвидация
задолженности по

выплате заработной
платы

постоянно ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский 
центр занятости» (по согласованию)

Администрация Арамильского 
городского округа

9 Информирование работодателей и граждан о 
необходимости оформления трудовых отношений 
с работниками и работодателями в соответствии с 
трудовым законодательством Российской 
Федерации в рамках проведения разъяснительной 
кампании о негативных последствиях нелегальной
занятости для экономически активного населения 
и работодателей

формирование
негативного
отношения к
нелегальной
занятости у

работодателей и
граждан

постоянно ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский 
центр занятости» (по согласованию)

Управление ПФР в Сысертском 
районе (по согласованию)

Администрация Арамильского 
городского округа

10 Обеспечение размещения актуальной информации 
о работе рабочей группы на официальном сайте 
Арамильского городского округа в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

снижение уровня
нелегальной

занятости

ежеквартально Администрация Арамильского 
городского округа

11 Ведение тематического раздела «Легализация 
трудовых отношений» на официальном сайте 

формирование
негативного

постоянно Администрация Арамильского 
городского округа
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Арамильского городского округа в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

отношения к
нелегальной

занятости
12 Проведение совместных собраний и встреч с 

членами трудовых коллективов в организациях, 
выездных консультаций членов трудовых 
коллективов, мероприятий для профсоюзных 
лидеров по разъяснению законодательства 
Российской Федерации о пенсиях по 
государственному пенсионному обеспечению и 
влияния официальной заработной платы на 
пенсионные права граждан при участии 
Свердловского областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Свердловской области» и регионального отделения
общероссийской общественной организации 
«Союз пенсионеров России» по Свердловской 
области

формирование
негативного
отношения к
нелегальной

занятости

по мере
необходимости

Управление ПФР в Сысертском 
районе (по согласованию)

Администрация Арамильского 
городского округа

13 Раздел 3. МЕРОПРИЯТИЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ПО
СНИЖЕНИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

14 Получение информации о хозяйствующих 
субъектах, имеющих признаки нелегальной 
занятости - списков хозяйствующих субъектов, 
имеющих признаки нелегальной занятости от 
Межведомственной комиссии по вопросам 
обеспечения занятости населения, 
противодействия формированию просроченной 
задолженности по заработной плате и нелегальной
занятости на территории Свердловской области 
(далее – Межведомственная комиссия) в 
соответствии с Соглашением об информационном 
взаимодействии между Межведомственной 
комиссией и Управлением Федеральной налоговой
службы по Свердловской области от 18.11.2024 № 
179 в целях реализации Приказа Министерства 

проведение
мероприятий по

снижению
нелегальной
занятости,

легализации
трудовых отношений
и заработной платы

по мере
поступления
информации

Рабочая группа
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труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 02.02.2024 № 40н «Об утверждении 
Перечня сведений и информации, в том числе 
составляющих налоговую тайну, передаваемых 
налоговыми органами Российской Федерации в 
межведомственные комиссии субъектов 
Российской Федерации по противодействию 
нелегальной занятости, а также в территориальные
органы Федеральной службы по труду и занятости 
в порядке межведомственного взаимодействия»

15 Проведение мониторинга снижения уровня 
нелегальной занятости на территории 
Арамильского городского округа и обеспечение 
предоставления отчетной информации в ГКУ 
службы занятости населения Свердловской 
области «Сысертский центр занятости» 

достижение целевого
показателя по

выявлению
нелегальной
занятости на
территории

Арамильского
городского округа

ежемесячно не
позднее 1 числа

месяца,
следующего за

отчетным

Администрация Арамильского 
городского округа

16 Обеспечение предоставления в Администрацию 
Южного управленческого округа отчета о 
проведении информационно-разъяснительной 
работы по вопросам снижения нелегальной 
занятости и легализации трудовых отношений, а 
также ответственности за нарушение трудового 
законодательства Российской Федерации с 
приложением аналитической информации о 
мероприятиях, проведенных в отчетном периоде 

снижение уровня
нелегальной
занятости,

повышение правовой
грамотности
работников и
работодателей

ежеквартально не
позднее 3 числа

месяца,
следующего за

очередным
кварталом

Администрация Арамильского 
городского округа

17 Обеспечение предоставления в Администрацию 
Южного управленческого округа информации о 
хозяйствующих субъектах, с которыми 
осуществлялось взаимодействие в рамках 
деятельности рабочей группы, имеющих признаки 
нелегальной занятости, в том числе заключения 
гражданско-правовых договоров и осуществления 
предпринимательской деятельности или трудовой 

оценка
эффективности

проводимых
мероприятий

ежеквартально до 5
числа месяца,
следующего за

отчетным
кварталом

Администрация Арамильского 
городского округа
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деятельности без соответствующего оформления
18 Раздел 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА
19 Направление в Межведомственную комиссию 

информации о случаях осуществления трудовой 
деятельности в нарушение порядка оформления 
трудовых отношений, установленного 
законодательством Российской Федерации

выявление и
пресечение

нарушений трудового
законодательства

Российской
Федерации

по мере
поступления
информации 

Администрация Арамильского 
городского округа

20 Направление в контрольные (надзорные) органы 
информации для принятия решений о проведении 
проверок соблюдения трудового законодательства 
Российской Федерации

принятие мер
инспекторского
реагирования

по мере
поступления
информации 

Администрация Арамильского 
городского округа

21 Подготовка и предоставление информации:

– в Администрацию Южного управленческого 
округа:
1) отчет о работе Рабочей группы Арамильского 
городского округа Межведомственной комиссии 
по вопросам обеспечения занятости населения, 
противодействия формированию просроченной 
задолженности по заработной плате и нелегальной
занятости на территории Свердловской области по 
форме 1, согласно таблице № 2 приложения к 
настоящему Плану;
2) отчет о работе Рабочей группы Арамильского 
городского округа Межведомственной комиссии 
по вопросам обеспечения занятости населения, 
противодействия формированию просроченной 
задолженности по заработной плате и нелегальной
занятости на территории Свердловской области по 
форме 2, согласно таблице № 3 приложения к 
настоящему Плану;
3) отчет «Сведения о проведении информационно-
разъяснительной работы в целях снижения 
теневой занятости и легализации трудовых 

достижение целевого
показателя по

выявлению
нелегальной
занятости на
территории

Арамильского
городского округа

своевременное
предоставление

отчетности

Ежеквартально

Ежеквартально

Ежеквартально

Администрация Арамильского 
городского округа
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отношений», по форме, согласно таблице № 4 
приложения к настоящему Плану;

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежеквартально

– в ГКУ служба занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
занятости»:
1) отчет о результатах мониторинга ситуации с 
просроченной задолженностью по выплате 
заработной платы работникам хозяйствующих 
субъектов, осуществляющих деятельность на 
территории Свердловской области, по форме, 
согласно таблицы № 5 приложения к настоящему 
Плану; 
2) отчет о мониторинге снижения уровня 
нелегальной занятости на территории 
Свердловской области, по форме, согласно 
таблицы № 6 приложения к настоящему Плану;
3) о реализации Плана мероприятий («дорожной 
карты») по противодействию нелегальной 
занятости на территории 
Арамильского городского округа на 2025-2027 
годы, по форме, согласно таблицы № 1 
приложения к настоящему Плану
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Таблица № 1
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
по противодействию нелегальной занятости
на территории Арамильского городского 
округа на 2025-2027 годы

ФОРМА
ОТЧЕТ

о реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по противодействию нелегальной занятости на территории 
Арамильского городского округа на 2025-2027 годы по состоянию на __________ года

(ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом)

№
срок

и
Наименование мероприятия Результат на дату отчета Срок исполнения  Ответственный исполнитель

Раздел 1. МЕРОПРИЯТИЙ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1.
…
…

Раздел 2. МЕРОПРИЯТИЙ ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОГО ХАРАКТЕРА
…
…
…

Раздел 3. МЕРОПРИЯТИЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ 
ПО СНИЖЕНИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

…
…
…

Раздел 4. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА 
…
…
…
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Т
аблица № 2
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
по противодействию нелегальной 
занятости на территории Арамильского 
городского округа на 2025-2027 годы

ОТЧЕТ
о работе Рабочей группы Арамильского городского округа Межведомственной комиссии по

вопросам обеспечения занятости населения, противодействия формированию
просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости на территории

Свердловской области

ФОРМА 1

Номер
строки

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия, 
(с начала года нарастающим итогом)

1 2 3
1 Количество проведенных заседаний 

рабочей группы
 

2 Количество проведенных проверок 
хозяйствующих субъектов с целью 
выявления неформальных трудовых 
отношений с работниками

3 Количество выявленных хозяйствующих 
субъектов, имеющих неформальные 
трудовые отношения

3.1 В том числе количество хозяйствующих 
субъектов, заслушанных на заседании 
рабочей группы

4 Численность выявленных работников, 
имеющих неформальные трудовые 
отношения 

4.1 В том числе численность работников, 
заслушанных на заседаниях рабочей 
группы

5 Сферы экономической деятельности, 
наиболее подверженные неформальным 
трудовым отношениям
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Таблица № 3
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
по противодействию нелегальной 
занятости на территории Арамильского 
городского округа на 2025-2027 годы

ОТЧЕТ
о работе Рабочей группы Арамильского городского округа Межведомственной комиссии по

вопросам обеспечения занятости населения, противодействия формированию
просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости на территории

Свердловской области

ФОРМА 2

Номер
строки

Наименование хозяйствующего субъекта,
с которым проведена работа в рамках

деятельности рабочей группы 

ИНН

1
…
…
…
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Таблица № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
по противодействию нелегальной 
занятости на территории Арамильского 
городского округа на 2025-2027 годы

ФОРМА
СВЕДЕНИЯ

о проведении информационно-разъяснительной работы в целях снижения уровня теневой
занятости и легализации трудовых отношений 

в Арамильском городском округе за ______ квартал 202_ года

№
п/п

Наименование мероприятия Количество
(штук)

1 2 3
1 Размещение новостей на официальном сайте  
2 Публикация информационных материалов в 

социальных сетях
 

2.1. информационный пост  
2.2. прямой эфир  
2.3. видеоролик/видеокомментарий  
3 Распространение информации в СМИ  

3.1. публикации (газеты, сайты информационных 
агентств, интернет, СМИ)

 

3.2. радиоэфир (выступление, новость)  
3.3. телевизионный сюжет 

(выступление/комментарий на ТВ)
 

4 Изготовление и распространение раздаточных 
полиграфических материалов

 

4.1. листовки, памятки, буклеты  
4.2. иные материалы  
5 Участие в публичных мероприятиях и 

проведение совещаний
 

5.1. выступление на «круглом столе», форуме  
5.2. проведение совещания, заседания  
5.3. проведение семинаров для работников и 

работодателей
 

5.4. иные мероприятия  
6. Консультирование граждан и работодателей  

6.1. телефонные консультации  
6.2. онлайн-консультации  
6.3. адресное информирование в письменной форме, 

в том числе по электронной почте
 

6.4. в рамках мероприятий (выставка, ярмарка 
вакансий)

 

6.5. личный прием граждан  


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

