
  

 

Дополнительная информация на выписку из протокола №17 от 02.04.2024 

года. 

1. Отчет о деятельности Муниципального казенного учреждения 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики Арамильского 

городского округа» предоставлен за 2023 год, а не за 9 месяцев.  

Таблицы за 2023 год предоставлены ниже. 

2. Рейтинг реализации национального проекта «Культура» (таблица) 

на территории Арамильского городского округа 

Культурно-досуговыми организациями за 2023 год проведено 334 
мероприятия, которые посетило 49 853 человека, что составляет 103 % 
выполнения плана. Для сравнения за 20 22 год проведено 279 мероприятий, их 
посетило 35 537 человек, что составляет 80,1%. 

 

Номер 
строки 

Арамильский 
городской 

округ 

План 
2022 
года 

Факт 
2022 

Исполнение 
% 

План 
2023 
год 

Факт 
2023 

Исполнение 
% 

87/41 
Количество 
посещений 
библиотек 

48,79 24,39 50% 53,22 52,68 99% 

49/22 

Количество 
посещений 
культурно-
массовых 
мероприятий 
культурно-
досуговых 
учреждений 

44 367 35 537 80,1% 48 401 49 853 103% 

3/9 
Количество 
посещений 
музеев 

6,82 8,525 125% 7,13 8,270 116% 

62/21 

Число 
посещений 
культурных 
мероприятий 

118,33 73,36 62% 128,78 130,1 100,1% 

44/8 

Количество 
обращений к 
порталу 
«Культура-
Урала» 

240 230,4 96% 305 549 180% 

 

3. В соответствии с п. 3.7 главы 3 Устава Муниципального казенного 

учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики 

Арамильского городского округа: 

«…Учреждение вправе в качестве неосновной деятельности 

осуществлять следующие виды деятельности: 
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1. Участие в разработке и утверждение годовых и месячных графиков 

по проверке, ремонту и ревизии электрооборудования учреждений культуры, 

дополнительного образования в сфере культуры, искусства, физической 

культуры и спорта Арамильского городского округа. 

2. Организация работ, проводимых в порядке текущей эксплуатации 

оборудования учреждений культуры, дополнительного образования в сфере 

культуры, искусства, физической культуры и спорта Арамильского городского 

округа. 

3. Техническое руководство электротехническим персоналом по 

техобслуживанию и проведению ремонтных работ электрооборудования 

учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, 

искусства, физической культуры и спорта Арамильского городского округа. 

4. Текущий ремонт электрооборудования учреждений культуры, 

дополнительного образования в сфере культуры, искусства, физической 

культуры и спорта Арамильского городского округа. 

5. Обеспечение соблюдения законодательства в области охраны труда 

работников учреждений культуры, физической культуры и спорта 

Арамильского городского округа. 

6. Организация предоставления услуг по монтажу, ремонту и 

техническому обслуживанию электрической распределительной и 

регулирующей аппаратуры, прочего оборудования, в том числе 

электрооборудования, проведение пусконаладочных работ. 

7. Юридическое обслуживание учреждений культуры, физической 

культуры и спорта Арамильского городского округа. 

8. Организация централизованного технического обслуживания, в том 

числе, ремонт имущества учреждений культуры, дополнительного 

образования в сфере культуры, искусства, физической культуры и спорта 

Арамильского городского округа. 

9. Осуществление сбора и обработки данных о работоспособности 

оборудования для определения потребности в ремонте, замене оборудования. 

10. Консультирование, методическое обеспечение, организация 

обучения, контроль выполнения правил и мероприятий, направленных на 

обеспечение соблюдения законодательства в области охраны труда 

работников учреждений культуры, дополнительного образования в сфере 

культуры, физической культуры и спорта, расследование нарушений правил 

охраны труда и несчастных случаев в учреждениях. 

11. Системное администрирование, техническое, юридическое, 

бухгалтерское обеспечение учреждений культуры, физической культуры и 

спорта   

Арамильского городского округа. 

12. Организация работы младшего обслуживающего персонала и 

технической службы как в рамках утвержденного штатного расписания, так и 

с привлечением сторонних организаций.» 

4. Перед учреждением ставились задачи: 
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4.1. участие во всех конкурсах, объявленных Министерствами 

культуры, физической культуры, образования: 

- участие в конкурсном отборе муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, на предоставление 

субсидий из областного бюджета местным бюджетам на реализацию проектов 

по приоритетным направлениям работы с молодежью на территории 

Свердловской области, создание и обеспечение деятельности молодежных 

коворкинг-центров, развитие сети муниципальных учреждений по работе с 

молодежью в 2024 году;  

- участие в конкурсном отборе муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, на предоставление 

субсидии на поддержку муниципальных учреждений спортивной 

направленности по адаптивной физической культуре и спорту; 

- участие в конкурсном отборе муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, на предоставление 

субсидии на реализацию мероприятий по поэтапному внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне»; 

- - участие в конкурсном отборе муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, на предоставление 

субсидии в 2024 году на оснащение спортивных площадок 

специализированным оборудованием для занятий уличной гимнастикой; 

- участие в конкурсном отборе муниципальных образований на 

предоставление субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных 

образований, расположенных на территории Свердловской области, на 

модернизацию библиотек в части комплектования книжных фондов в 2023 

году. 

4.2. привлечь дополнительные денежные средства из областного 

бюджета в курируемые сферы: 

- привлечены денежные средства: 

1) на поддержку реализации проектов по приоритетным направлениям 

работы с молодежью на территории Свердловской области в 2024 году – 

1 358,0 тыс. рублей (746,7 тыс. рублей – областной бюджет, 611,3 – местный 

бюджет); 

2) на развитие сети муниципальных учреждений по работе с 

молодежью в 2024 году – 206,7 тыс. рублей (113,7 тыс. рублей – областной 

бюджет, 93,0 тыс. рублей – местный бюджет. Уровень софинансирования 

Свердловской областью – 55%); 

3) на поддержку муниципальных учреждений спортивной 

направленности по адаптивной физической культуре и спорту в 2023 году – 

169,9 тыс. рублей (118,9 тыс. рублей – областной бюджет, 51,0 тыс. рублей – 

местный), в 2024 году -223,2 тыс. рублей (131,3 тыс. рублей – областной 

бюджет, 91,9 тыс. рублей - местный бюджет); 
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4) на реализацию мероприятий по поэтапному внедрению 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» в 2023 году- 174,9 тыс. рублей (122,4 тыс. рублей – областной бюджет, 
52,5 тыс. рублей – местный), в 2024 году - 174,9 тыс. рублей (122,4 тыс. рублей 
– областной бюджет, 52,5 тыс. рублей – местный); 

5) на оснащение спортивных площадок специализированным 
оборудованием для занятий уличной гимнастикой в 2024 году – 500,0 тыс. 
рублей (200,0 – областной бюджет, 300,0 тыс. – местный бюджет); 

6) на поддержку комплектования книжных фондов в 2023 году 
(областной бюджет – 253,4 тыс.  руб.); 

7) на проведение ремонтных работ в зданиях и помещениях, в которых 
размещаются муниципальные учреждения культуры, приведение в 
соответствие с требованием норм пожарной безопасности в 2023 году 
(местный бюджет – 35, 9 тыс. рублей). 

- выполнение целевых показателей в рамках заключенных соглашений 

между Арамильским городским округом и Министерствами на 2023 год: 

- доля граждан, систематически занимающихся физической культурой 

и спортом: плановый показатель - 55,2%, факт - 55,2%. 

- количество посещений культурно-массовых мероприятий культурно-

досуговых учреждений: плановый показатель – 100 % (48 401 посещений - 

план, факт – 103,2% (49 853 посещений – факт). 

5. В бюджете 2023 года Муниципального казенного учреждения 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики Арамильского 

городского округа» не запланированы расходы на создание сайта учреждения. 

 


