
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 30.03.2022 № 146

Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение
неформальной занятости населения на территории 

Арамильского городского округа, на 2022-2024 годы

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  6  октября  2003  года
№ 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской  Федерации»,  распоряжением  Правительства  Свердловской
области  от  18.01.2022  №  3-РП  «Об  утверждении  Плана  мероприятий,
направленных  на  снижение  неформальной  занятости  населения  в
Свердловской области, на 2022-2024 годы», статьей 31 Устава Арамильского
городского округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  План  мероприятий,  направленных  на  снижение
неформальной занятости населения на территории Арамильского городского
округа, на 2022-2024 годы (прилагается).

2. Настоящее  постановление  разместить  на  официальном  сайте
Арамильского городского округа в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

Глава Арамильского городского округа В.Ю. Никитенко
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                                                                                                                                                Приложение
к постановлению Администрации
Арамильского городского округа                

                                                                                                                                                от 30.03.2022 № 146

План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения на территории Арамильского городского
округа, на 2022-2024 годы

№
п/п

Мероприятия Срок Ответственный исполнитель

1 2 3 4
1. Организационные мероприятия

1.1. Организация заседаний Межведомственной рабочей группы по
снижению неформальной занятости населения.

По мере
необходимости, но не

реже одного раза в
квартал

Администрация Арамильского городского 
округа.

1.2. Включение в повестки заседаний Координационного совета по
инвестициям, развитию предпринимательства вопросов по 
легализации бизнеса, соблюдения трудового законодательства.

Ежегодно Администрация Арамильского городского 
округа.

1.3. Проведение совместных скоординированных проверок 
(мониторинга) на предприятиях, на которых выявлены факты 
несоответствия данных по занятости работников, либо на 
предприятиях, не зарегистрированных на территории 
Арамильского городского округа.

По мере
необходимости

 

Администрация Арамильского городского 
округа;

Межрайонная ИФНС России № 31 по 
Свердловской области (по согласованию);

Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию);

Филиал № 15 ГУ Свердловского 
регионального отделения ФСС РФ (по 
согласованию);

ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
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занятости» (по согласованию);

УФМС России по Свердловской области г. 
Сысерть (по согласованию); 

Отделение полиции №21 Межмуниципального
отдела МВД России «Сысертский» (по 
согласованию);

Координационный совет профсоюзных 
организаций Арамильского городского округа 
(по согласованию).

2. Информационно-разъяснительные мероприятия
2.1. Информирование работодателей о необходимости соблюдения 

требований Трудового кодекса Российской Федерации в части 
неоформления или несвоевременного оформления трудовых 
отношений с работниками.

Постоянно ГКУ служба занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию);

Администрация Арамильского городского 
округа;

Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию).

2.2. Информирование работодателей о соблюдении требований 
федерального и регионального законодательства в части 
представления в ГКУ служба занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр занятости» 
информации о вакантных рабочих местах.

Постоянно ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию);

Администрация Арамильского городского 
округа.

2.3. Проведение информационно - разъяснительной кампании для 
экономически активного населения и работодателей с целью 
формирования негативного отношения к неформальной 
занятости.

Постоянно Администрация Арамильского городского 
округа;

Межрайонная ИФНС России № 31 по 
Свердловской области (по согласованию);

Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию);

Филиал № 15 ГУ Свердловского 
регионального отделения ФСС РФ (по 
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согласованию);

ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию);

УФМС России по Свердловской области г. 
Сысерть (по согласованию);

Координационный совет профсоюзных 
организаций Арамильского городского округа 
(по согласованию).

2.4. Организация работы «электронной почты доверия» и телефона
«горячей линии» по вопросам легализации трудовых 
отношений и выплаты заработной платы.

Постоянно Администрация Арамильского городского 
округа;

Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию);

Филиал № 15 ГУ Свердловского 
регионального отделения ФСС РФ (по 
согласованию);

ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию).

2.5 Проведение совместных собраний и встреч с членами 
трудовых коллективов в организациях, выездных консультаций
членов трудовых коллективов, мероприятий для профсоюзных 
лидеров по разъяснению законодательства Российской 
Федерации о пенсиях по государственному пенсионному 
обеспечению и влияния официальной заработной платы на 
пенсионные права граждан при участии Свердловского 
областного союза организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Свердловской области» и регионального 
отделения общероссийской общественной организации «Союз 
пенсионеров России» по Свердловской области

Постоянно Администрация Арамильского городского 
округа;

Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию).

 

3. Организация мониторинга эффективности реализации мероприятий
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3.1. Предоставление в Администрацию Арамильского городского 
округа сведений по фактам отсутствия либо неполноты 
перечисления страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды, налога на доходы физических лиц в 
консолидированный бюджет и списков работодателей, 
выплачивающих заработную плату ниже величины 
прожиточного минимума для трудоспособного населения, а 
также ниже минимального размера оплаты труда.

Ежеквартально Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию).

3.2. Мониторинг предприятий, на которых размер заработной 
платы ниже среднего уровня по виду экономической 
деятельности.

Постоянно Межрайонная ИФНС России № 31 по 
Свердловской области (по согласованию).

 
3.3 Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих 

признаки неформальных трудовых отношений с работниками, 
с которыми проведена работа в рамках деятельности рабочей 
группы по снижению неформальной занятости, легализации 
заработной платы, повышению собираемости страховых 
взносов во внебюджетные фонды.

Постоянно Администрация Арамильского городского 
округа.

4. Контрольные мероприятия
4.1. Усиление ведомственной работы по снижению неформальной 

занятости и предоставление отчетов о результатах всех 
принятых мер в Администрацию Арамильского городского 
округа.

Ежемесячно Межрайонная ИФНС России № 31 по 
Свердловской области (по согласованию);

Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию);

Филиал № 15 ГУ Свердловского 
регионального отделения ФСС РФ (по 
согласованию);

ГКУ службы занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» (по согласованию); 

Координационный совет профсоюзных 
организаций Арамильского городского округа 
(по согласованию).
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4.2. Подготовка и предоставление информации:

- в ГКУ служба занятости населения Свердловской области 
«Сысертский центр занятости»:
1) отчет о достижении значений контрольного показателя по 
форме, согласно таблицы № 1 приложения к настоящему 
Плану; 
2) отчет о реализации Плана мероприятий, направленных на 
снижение неформальной занятости населения на территории 
Арамильского городского округа, по форме, согласно таблицы 
№ 2 приложения к настоящему Плану;

- в Администрацию Южного управленческого округа:
1) отчет о работе рабочей группы по снижению неформальной 
занятости, легализации заработной платы, повышению 
собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, по 
форме, согласно таблиц № 3, 4 приложения к настоящему 
Плану;
2) отчет «Сведения о проведении информационно-
разъяснительной работы в целях снижения теневой занятости 
и легализации трудовых отношений», по форме, согласно 
таблице № 5 приложения к настоящему Плану;
3) справочную информацию с перечнем конкретных 
мероприятий, проведенных в отчетном периоде

Ежемесячно

Ежеквартально

Ежеквартально

Ежеквартально

Ежеквартально

Администрация Арамильского городского 
округа.
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Таблица № 1 
к Плану мероприятий, направленных 
на снижение неформальной занятости 
населения на территории Арамильского 
городского округа, на 2022-2024

ФОРМА
Отчет 

о снижении численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, в ходе
реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Арамильском городском округе на __________ года

(ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом)

Физические лица Хозяйствующие субъекты Количество
граждан,

заключивших
трудовые
договоры

в результате
регистрации
деятельности

хозяйствующих
субъектов 

(с начала года
нарастающим

итогом) 

Количество
проведенных

заседаний
рабочей группы

по снижению
неформальной

занятости,
легализации
заработной

платы,
повышению

собираемости
страховых

взносов
во 

внебюджетные
фонды 

(с начала года
нарастающим

итогом)

Количество
хозяйствующих

субъектов, 
с которыми

проведена работа 
по снижению
неформальной

занятости 
в рамках

деятельности
рабочей группы 

по снижению
неформальной

занятости,
легализации
заработной

платы,
повышению

собираемости
страховых
взносов 

во внебюджетные
фонды 

количество
выявленных
работников, 
с которыми 

не
заключены
трудовые
договоры

количество 
работников, 
с которыми 
заключены 
трудовые
договоры
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без государственной
регистрации

(с начала года
нарастающим

итогом)

количество
хозяйствующих

субъектов, оформивших
свою деятельность
в результате работы
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неформальной
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Таблица № 2
к Плану мероприятий, направленных 
на снижение неформальной занятости 
населения на территории Арамильского 
городского округа, на 2022-2024

ФОРМА
Отчет

о реализации Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения на территории Арамильского
городского округа по состоянию на __________ года

(ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом)

№
п/п

Мероприятия
Результат на
дату отчета

Срок  Ответственный исполнитель

I. Организационные мероприятия

II. Информационно-разъяснительные мероприятия

III. Организация мониторинга эффективности реализации мероприятий

VІ. Контрольные мероприятия
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Таблица № 3
к Плану мероприятий, направленных 
на снижение неформальной занятости 
населения на территории Арамильского 
городского округа, на 2022-2024

Номер
строки

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия, 
(с начала года нарастающим итогом)

1 2 3
1 Количество проведенных заседаний 

рабочей группы
 

2 Количество проведенных проверок 
хозяйствующих субъектов с целью 
выявления неформальных трудовых 
отношений с работниками

3 Количество выявленных хозяйствующих 
субъектов, имеющих неформальные 
трудовые отношения

3.1 В том числе количество хозяйствующих 
субъектов, заслушанных на заседании 
рабочей группы

4 Численность выявленных работников, 
имеющих неформальные трудовые 
отношения 

4.1 В том числе численность работников, 
заслушанных на заседаниях рабочей 
группы

5 Сферы экономической деятельности, 
наиболее подверженные неформальным 
трудовым отношениям

Таблица № 4
к Плану мероприятий, направленных 
на снижение неформальной занятости 
населения на территории Арамильского 
городского округа, на 2022-2024

Номер
строки

Наименование хозяйствующего субъекта,
с которым проведена работа в рамках

деятельности рабочей группы 

ИНН

1
…
…
…
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Таблица № 5
к Плану мероприятий, направленных 
на снижение неформальной занятости 
населения на территории Арамильского
городского округа, на 2022-2024

ФОРМА
СВЕДЕНИЯ

о проведении информационно-разъяснительной работы в целях снижения уровня теневой
занятости и легализации трудовых отношений 

в Арамильском городском округе за ______ квартал 202_ года

№
п/п

Наименование мероприятия Количество
(штук)

1 2 3
1 Размещение новостей на официальном сайте  
2 Публикация информационных материалов в 

социальных сетях
 

2.1. информационный пост  
2.2. прямой эфир  
2.3. видеоролик/видеокомментарий  
3 Распространение информации в СМИ  

3.1. публикации (газеты, сайты информационных 
агентств, интернет, СМИ)

 

3.2. радиоэфир (выступление, новость)  
3.3. телевизионный сюжет 

(выступление/комментарий на ТВ)
 

4 Изготовление и распространение раздаточных 
полиграфических материалов

 

4.1. листовки, памятки, буклеты  
4.2. иные материалы  
5 Участие в публичных мероприятиях и 

проведение совещаний
 

5.1. выступление на «круглом столе», форуме  
5.2. проведение совещания, заседания  
5.3. проведение семинаров для работников и 

работодателей
 

5.4. иные мероприятия  
6. Консультирование граждан и работодателей  

6.1. телефонные консультации  
6.2. онлайн-консультации  
6.3. адресное информирование в письменной форме, 

в том числе по электронной почте
 

6.4. в рамках мероприятий (выставка, ярмарка 
вакансий)

 

6.5. личный прием граждан  


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

