
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 09.02.2016 г. № 57

Об утверждении Плана мероприятий по снижению неформальной
занятости на территории Арамильского городского округа на 2016 год и

плановый период 2017 и 2018 годов

Во  исполнение  протокола  совещания  у  Заместителя  Председателя
Правительства Российской Федерации  О.Ю. Голодец  от 9 октября 2014 года
№ ОГ-П12-275пр, руководствуясь статьей 31 Устава Арамильского городского
округа

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  План  мероприятий  по  снижению  неформальной
занятости населения на территории Арамильского городского округа на 2016
год и плановый период 2017 и 2018 годов (Приложение № 1).

2. Контроль  исполнения  настоящего  постановления  возложить  на
заместителя  главы  Администрации  Арамильского  городского  округа
Мельникова А.Г. 

Глава Арамильского городского округа                                   В.Л. Герасименко



Приложение № 1
к постановлению Администрации

Арамильского городского округа
от 09.02.2016 г. № 57

План мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Арамильского городского округа
 на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов.

№
п/п

Мероприятия Срок Ответственный исполнитель

I. Организационные мероприятия

1.1. Активизация работы Межведомственной 
рабочей группы по снижению неформальной 
занятости

Постоянно Администрация Арамильского городского округа

1.2. Включение в повестки заседаний 
Координационного совета по инвестициям, 
развитию предпринимательства вопросов по 
легализации бизнеса, соблюдения трудового 
законодательства

По мере
необходимости

Администрация Арамильского городского округа

1.3. Проведение совместных скоординированных 
проверок на предприятиях, на которых выявлены
факты несоответствия данных по занятости 
работников

По мере
необходимости,

но не реже
одного раза в

месяц

Администрация Арамильского городского округа; Межрайонная ИФНС 
России № 31 по Свердловской области (по согласованию); 

Управления ПФР в Сысертском районе (по согласованию); Филиала № 15
ГУ – Свердловского регионального отделения ФСС РФ (по согласованию);
Сысертскый районный отдел судебных приставов Управление Федеральной
службы судебных приставов по Свердловской области (по согласованию);

ГКУ службы занятости населения Свердловской области «Сысертский
центр занятости» (по согласованию); УФМС России по Свердловской

области г. Сысерть (по согласованию); Отделение полиции №21
Межмуниципального отдела МВД России «Сысертский» (по

согласованию); Координационный совет профсоюзных организаций
Арамильского городского округа (по согласованию).

II. Информационно-разъяснительные мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности)
юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

2.1. Информирование  работодателей  о Постоянно ГКУ служба занятости населения Свердловской области 



необходимости  соблюдения  требований
Трудового  кодекса  Российской  Федерации  в
части оформления трудовых отношений

«Сысертский центр занятости» (по согласованию); Администрация 
Арамильского городского округа; Управление ПФР в Сысертском 
районе (по согласованию)

2.2. Информирование  работодателей  о  соблюдении
требований  федерального  и  регионального
законодательства  в  части  представления  в  ГКУ
служба  занятости  населения  Свердловской
области  «Сысертский  центр  занятости»
информации о вакантных рабочих местах

Постоянно ГКУ службы занятости населения Свердловской области 
«Сысертский центр занятости» (по согласованию); Администрация 
Арамильского городского округа

2.3. Проведение информационно - разъяснительной 
кампании для экономически активного 
населения и работодателей с целью 
формирования негативного отношения к 
неформальной занятости

Постоянно Администрация  Арамильского  городского  округа;  Межрайонная
ИФНС России № 31 по Свердловской области  (по  согласованию);
Управления ПФР в Сысертском районе (по согласованию); Филиала
№ 15  ГУ –  Свердловского  регионального  отделения  ФСС РФ (по
согласованию);  ГКУ  службы  занятости  населения  Свердловской
области  «Сысертский  центр  занятости»  (по  согласованию);  УФМС
России  по  Свердловской  области  г.  Сысерть  (по  согласованию);
Координационный  совет  профсоюзных  организаций  Арамильского
городского округа (по согласованию)

2.4. Организация работы «электронной почты 
доверия» и телефона «горячей линии» по 
вопросам легализации трудовых отношений и 
выплаты заработной платы

Постоянно Администрация Арамильского городского округа; Управление ПФР в
Сысертском районе (по согласованию); Филиала № 15 ГУ – 
Свердловского регионального отделения ФСС РФ (по согласованию);
ГКУ службы занятости населения Свердловской области 
«Сысертский центр занятости» (по согласованию)

III. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий, включая поощрение информирования о
фактах неформальной занятости

3.1. Предоставление в Администрацию 
Арамильского городского округа сведений по 
фактам отсутствия либо неполноты 
перечисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды, налога 
на доходы физических лиц в консолидированный
бюджет и списков плательщиков страховых 
взносов, выплачивающих заработную плату 
ниже величины прожиточного минимума для 

Ежеквартально Управление ПФР в Сысертском районе (по согласованию)



трудоспособного населения
3.2. Предоставление в Администрацию 

Арамильского городского округа сведений по 
фактам отсутствия либо неполноты 
перечисления налога на доходы физических лиц 
в консолидированный бюджет и списков 
налогоплательщиков, выплачивающих 
заработную плату ниже величины прожиточного 
минимума для трудоспособного населения

Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской области (по 
согласованию)

3.3. Проведение мероприятий по установлению 
организаций и индивидуальных  
предпринимателей уклоняющихся от постановки
на учет в налоговых органах, не 
представляющих в эти органы налоговые 
декларации, а так же лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без 
установленной законодательством 
соответствующей государственной регистрации

Постоянно Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской области (по 
согласованию)

3.4. Мониторинг предприятий с размером заработной
платы ниже среднего уровня по виду 
экономической деятельности 

Ежеквартально Администрация Арамильского городского округа; Управление ПФР в
Сысертском  районе  (по  согласованию);  Филиала  №  15  ГУ  –
Свердловского регионального отделения ФСС РФ (по согласованию)

VІ. Контрольные мероприятия
4.1. Обеспечение достижения значений контрольных 

показателей по снижению неформальной 
занятости в соответствии с Соглашением от 
29.07.2015 года №80

Ежегодно Администрация Арамильского городского округа; Межрайонная 
ИФНС России № 31 по Свердловской области (по согласованию); 
Управление ПФР в Сысертском районе (по согласованию); Филиала 
№ 15 ГУ – Свердловского регионального отделения ФСС РФ (по 
согласованию); Сысертскый районный отдел судебных приставов 
Управления Федеральной службы судебных приставов по 
Свердловской области (по согласованию); ГКУ службы занятости 
населения Свердловской области «Сысертский центр занятости» (по 
согласованию); УФМС России по Свердловской области г. Сысерть 
(по согласованию); Отделение полиции №21 Межмуниципального 
отдела МВД России «Сысертский» (по согласованию); 
Координационный совет профсоюзных организаций Арамильского 



городского округа (по согласованию)
4.2. Усиление ведомственной работы по снижению 

неформальной занятости и предоставление 
отчетов о результатах всех принятых мер в 
Администрацию Арамильского городского 
округа

Ежемесячно Межрайонная ИФНС России № 31 по Свердловской области (по 
согласованию); Управление ПФР в Сысертском районе (по 
согласованию); Филиала № 15 ГУ – Свердловского регионального 
отделения ФСС РФ (по согласованию); ГКУ службы занятости 
населения Свердловской области «Сысертский центр занятости» (по 
согласованию); Координационный совет профсоюзных организаций 
Арамильского городского округа (по согласованию).

4.3. Подготовка и предоставление информации:
- в Администрацию Южного управленческого 
округа - о результатах работы 
Межведомственной рабочей группы и отчет о 
реализации Плана мероприятий по снижению 
неформальной занятости по форме, согласно 
таблиц 1 и 2 к настоящему плану;
- в ГКУ служба занятости населения 
Свердловской области «Сысертский центр 
занятости» - отчет о достигнутых контрольных 
показателей по форме, согласно таблицы 3 к 
настоящему плану;

В сроки,
установленные
Министерством

экономики
Свердловской

области

Администрация Арамильского городского округа

 Таблица № 3



Форма
Отчет

о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в
трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность

(заполняется ежедекадно)

Наименовани
е

муниципальн
ого

образования
Свердловской

области

Численность работников, с которыми не заключены
трудовые договоры

Количество
работников
из числа,

указанных
в графе 2, с
которыми
заключены
трудовые
договоры

по
состоянию

на дату
составлени

я отчета

Количество работников из числа,
указанных в графе 6, с которыми в

течение прошедшей декады
заключены трудовые договоры Количество

организаций,
заслушанных
на заседании

рабочей
группы за
отчетный

период
(декаду)

всего

В том числе:

по
состоянию

на
01.01.2016

по состоянию на
дату составления

предшествующего
отчета

по
состоянию

на дату
составлени

я отчета

Изменение
за

отчетный
период

(декаду),
+/-

(графа 4 –
графа 3)

продолжают
осуществлят
ь трудовую

деятельность
на основании
заключенных
договоров на

дату
составления

отчёта

уволены на
дату

составлени
я отчёта

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Таблица № 2
Форма

Отчет
о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости

(заполняется ежемесячно)

№
п/п

Наименование мероприятия Результат Срок
исполнения

Информация о выполнении

I. Организационные мероприятия

II. Информационно-разъяснительные мероприятия

III. Организация мониторинга эффективности реализации мероприятий

IV. Контрольные мероприятия



Таблица № 1
Форма

Отчет
о работе рабочих групп

(заполняется еженедельно)

№
п/п

Наименование показателя Значение Информация о достижении показателя

1. Количество выявленных организаций, имеющих 
неформальные трудовые отношения

1.1. в том числе заслушанных на заседаниях рабочих групп 
за отчетный период

2. Численность выявленных работников, имеющих 
неформальные трудовые отношения

2.1. в том числе заслушанных на заседаниях рабочих групп
за отчетный период

3. Количество проведенных проверок организаций

3.1. в  том  числе  количество  организованных  выездных
проверок

4. Количество  информационных  писем  о  выявленных
организациях,  имеющих  неформальные  трудовые
отношения, направленных в:
-  Управление  Федеральной  налоговой  службы  по
Свердловской области;
-  Пенсионный  Фонд  Российской  Федерации  по
Свердловской области;
- Инспекцию по труду.

5. Снижение численности экономически активных лиц, 
находящихся в трудоспособном возрасте, не 
осуществляющих трудовую деятельность


