Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я

Р е ш е н и е

Думы Арамильского городского округа
от ___________ № _____
Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь статьей 23 Устава Арамильского городского округа, Дума Арамильского городского округа
РЕШИЛА:
1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа (прилагаются).
2. Признать утратившим силу Решение Думы Арамильского городского округа от 12.10.2017 № 24/6 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа».
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского округа в сети Интернет.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на Первухину Т.А. - председателя постоянной комиссии Думы Арамильского городского округа по местному самоуправлению, правовым вопросам и фактам рейдерства.

Председатель Думы

Арамильского городского округа                                                   С.П. Мезенова

Глава Арамильского городского округа                                     В.Ю. Никитенко
Приложение
к Решению Думы

Арамильского городского округа

от _____________ 2019 № _____
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа
Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения муниципальными служащими соответствующих должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы:

1) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома);

3) для ведущих и старших должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) для младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
